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Die steuerliche Verschonung von Betriebsvermégen in
der Erbschaft- und Schenkungsteuer gehért seit Jahren
zu den zentralen Bausteinen der Unternehmensnachfol-
ge im Mittelstand. Mit dem beim Bundesverfassungs-
gericht (BVerfG) anhingigen Verfahren 1 BvR 804/22
riickt dieses Thema erneut in den Fokus. Die Entschei-
dung aus Karlsruhe wird mit Spannung erwartet, da sie
potenziell Auswirkungen auf die derzeit geltenden Be-
glinstigungsregelungen der (§ 13a, 13b und 28a ErbStG
haben konnte.

Ausgangspunkt des Verfahrens

Gegenstand des Verfahrens 1 BvR 804/22 in Karlsruhe
ist die Frage, ob und in welchem Umfang die bestehen-
den Verschonungsregelungen fiir Betriebsvermégen
verfassungsrechtlichen Anforderungen geniigen. Im
Kern steht damit erneut die Vereinbarkeit der geltenden
Regelungen mit dem allgemeinen Gleichheitssatz des
Grundgesetzes sowie mit dem UbermaRverbot auf dem
Priifstand.

Anders als bei der grundlegenden Reformentscheidung
des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jahr 2014 ist
derzeit offen, ob das Gericht die Vorschriften insgesamt
oder nur in bestimmten Auspridgungen beanstanden
wird — oder ob es die geltende Rechtslage bestitigt. Ein
konkreter Termin fiir die Entscheidung ist bislang nicht
bekannt; eine Entscheidung im Laufe des Jahres 2026
wird jedoch vielfach erwartet, stand das Verfahren doch
bereits auf dem Geschiftsverteilungsplan des ersten
Senats des BVerfG fiir das Jahr 2025.

Bedeutung fiir den Mittelstand
Fiir familiengefiihrte Unternehmen und den Mittel-
stand haben die Verschonungsregelungen nach

Verschonung von Betriebsvermégen in der
Erbschaft- und Schenkungsteuer: Wie entscheidet

das Bundesverfassungsgericht?

§9 13a, 13b und 28a ErbStG eine zentrale Funktion. Sie
sollen sicherstellen, dass Unternehmensnachfolgen
nicht allein aus steuerlichen Griinden scheitern und die
Fortfiihrung von Betrieben sowie der Erhalt von Arbeits-
plitzen nicht gefihrdet werden.

Gleichzeitig stehen diese Begiinstigungen regelmifig
in der Kritik. Beanstandet werden insbesondere die
Haohe der Verschonung, die Ausgestaltung der soge-
nannten Verschonungsbedarfspriifung sowie mégliche
Gestaltungsmodelle bei grofien Vermdégen. Das anhin-
gige Verfahren greift diese Diskussion nun erneut auf —
zunichst aus verfassungsrechtlicher Perspektive.

Politische und gesellschaftliche Einordnung

Parallel zum gerichtlichen Verfahren gewinnt auch

die politische Diskussion an Dynamik. Zuletzt hat die
SPD sich mit Reformiiberlegungen zur Erbschaft-
steuer positioniert. Dabei wird unter anderem uber
eine Einschrankung der Verschonungsregelungen, eine
starkere Belastung grofler Unternehmensvermégen
oder Anpassungen bei Freibetrigen diskutiert.

Bereits vor Weihnachten 2025 hatte der Sachverstindi-
genrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung ebenfalls Reformvorschlige fiir eine
Uberarbeitung der Erbschaft- und Schenkungsteuer
gemacht. Zielrichtung dieses Vorschlags war die
Reduzierung von Verschonungsregelungen, um eine
gleichmifigere Besteuerung zu erreichen. Dies solle
mit grofiziigigen Stundungsregelungen kombiniert
werden.

Zur ausfiihrlichen Online-Version:
Klicken Sie hier
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https://www.rwt-gruppe.de/news/verschonung-von-betriebsvermoegen-in-der-erbschaft-und-schenkungsteuer-verfahren-vor-dem-bundesverfassungsgericht.html

Kiinstlersozialabgabe: Meldung
bis zum 31. Mérz 2026

Unternehmen, die selbststindige kiinst-
lerische oder publizistische Leistungen in
Anspruch nehmen, miissen auf die dafiir
gezahlten Entgelte nach Mafgabe des
Kiinstlersozialversicherungsgesetzes eine
Kiinstlersozialabgabe entrichten.

Ausfiihrliche Online-Version:

Klicken Sie hier

Instandsetzung und Moderni-
sierung von Gebduden: Neues
Schreiben ersetzt Vorgaben

von 2003

Werden an einem Gebaude Instandsetzun-
gen und Modernisierungen vorgenommen,
handelt es sich regelmifig um Erhaltungs-
aufwendungen, die sofort als Betriebsaus-
gaben oder Werbungskosten abziehbar
sind. Es gibt aber auch Konstellationen, in
denen die Aufwendungen zu Anschaffungs-
kosten oder (anschaffungsnahen) Herstel-
lungskosten fiihren.

Ausfiihrliche Online-Version:

Klicken Sie hier

Kein steuerfreies Gelegenheits-
geschenk: Auflergewshnlich

hohes Ostergeschenk gilt nicht
als tiblich

Nach § 13 Abs. 1 Nr. 14 des Erbschaftsteuer-
und Schenkungsteuergesetzes sind iibliche
Gelegenheitsgeschenke steuerfrei. Doch
was heifit jetzt genau ,iiblich“? Mit dieser
Frage musste sich jlingst das Finanzgericht
Rheinland-Pfalz beschiftigen.

Ausfiihrliche Online-Version:
Klicken Sie hier


https://www.rwt-gruppe.de/news/kuenstlersozialabgabe-meldung-bis-zum-31-maerz-2026.html
https://www.rwt-gruppe.de/news/instandsetzung-und-modernisierung-von-gebaeuden-neues-schreiben-ersetzt-vorgaben-von-2003.html
https://www.rwt-gruppe.de/news/kein-steuerfreies-gelegenheitsgeschenk-aussergewoehnlich-hohes-ostergeschenk-gilt-nicht-als-ueblich.html

Low Performer rechtssicher steuern:
Arbeitsrechtliche Leitplanken flir Arbeitgeber

Leistungsdefizite einzelner Mitarbeiter gehéren zu den
sensibelsten Themen im Arbeitsverhiltnis. Der Begriff
~Low Performer ist dabei kein Rechtsbegriff, sondern
beschreibt Arbeitnehmer, deren quantitative oder qua-
litative Leistungen dauerhaft hinter den Erwartungen
zuriickbleiben. Rechtlich entscheidend ist jedoch nicht
die betriebliche Wahrnehmung, sondern der arbeitsver-
tragliche MafSstab.

Kein Automatismus zur Kiindigung

Nach stindiger Rechtsprechung schuldet der Arbeit-
nehmer keine Spitzenleistung, sondern eine Titigkeit
unter angemessener Ausschépfung seiner persénlichen
Leistungsfihigkeit. Eine Erfolgshaftung kennt das
Arbeitsrecht nicht. Fiir Arbeitgeber bedeutet dies eine
erhebliche Darlegungs- und Beweislast: Minderleistung

muss konkret belegt werden, regelmaflig im Vergleich
zu objektivierbaren Mafistaben oder zu vergleichbaren
Arbeitnehmern. Eine lingerfristige und deutliche Unter-
schreitung kann ein Indiz sein, ersetzt jedoch nicht die
sorgfiltige Einzelfallpriifung.

LWWill nicht” oder ,,kann nicht“?

Zentral ist die Unterscheidung zwischen steuerbarem
und nicht steuerbarem Leistungsverhalten. Will der
Arbeitnehmer nicht besser arbeiten, kommt eine ver-
haltensbedingte Kiindigung in Betracht — regelmifiig
erst nach einschligiger Abmahnung. Kann er hingegen
aufgrund persénlicher Umstande oder gesundheitlicher
Einschrankungen nicht besser leisten, handelt es sich
um einen personenbedingten Sachverhalt.

Zur ausfiihrlichen Online-Version:

Klicken Sie hier

Aktuelles zu den Werbungskosten bei
verbilligter Vermietung

Gerade wenn eine Immobilie an nahe Angehérige zu
Wohnzwecken tiberlassen wird, liegt das Entgelt haufig
unterhalb der ortstiblichen Miete. Um sich in diesen
Fillen dennoch den vollen Werbungskostenabzug zu
sichern, sind einige Punkte zu beachten.

Bei der Aufteilung in einen entgeltlichen und einen un-
entgeltlichen Teil ist nach {j 21 Abs. 2 Einkommensteuer-
gesetz (EStG) wie folgt zu unterscheiden:

« Betrigt die vereinbarte Miete weniger als 50 % der
ortsiiblichen Miete, ist die Nutzungsiiberlassung in
einen entgeltlichen und einen unentgeltlichen Teil
aufzuteilen. Dies hat zur Folge, dass nur die auf den
entgeltlich tiberlassenen Teil entfallenden Aufwen-
dungen als Werbungskosten abziehbar sind.

« Betrigt das Entgelt mindestens 66 % der ortsiib-
lichen Miete, gilt die Wohnungstiberlassung als
entgeltlich, sodass die mit der Wohnungsiiberlassung
zusammenhingenden Kosten in vollem Umfang ab-
ziehbar sind.

« Bei einer Nutzungsiiberlassung zu mindestens 50 %,
aber weniger als 66 % der ortsiiblichen Miete, ist ein
ungekiirzter Werbungskostenabzug nur dann még-
lich, wenn sich bei einer Totalliberschussprognose
auf Dauer ein Uberschuss der Einnahmen iiber die
Werbungskosten ergibt. Ist dies nicht der Fall, ist ein
Werbungskostenabzug nur entsprechend dem ent-
geltlichen Anteil der Vermietung méoglich.

Zur ausfiihrlichen Online-Version:
Klicken Sie hier
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https://www.rwt-gruppe.de/news/aktuelles-zu-den-werbungskosten-bei-verbilligter-vermietung.html
https://www.rwt-gruppe.de/news/low-performer-rechtssicher-steuern-arbeitsrechtliche-leitplanken-fuer-arbeitgeber.html

Firmenwagen: Parkplatzkosten
mindern den geldwerten Vor-
teil nicht

Tréagt der Arbeitnehmer die Kosten fiir den
Parkplatz am Arbeitsort, auf dem er seinen
Firmenwagen abstellt, mindert diese Zah-
lung nicht den geldwerten Vorteil aus der
Dienstwagenbesteuerung. So lautet ein
Urteil des Bundesfinanzhofs.

Ausfiihrliche Online-Version:

Klicken Sie hier

Doppelte Haushaltsfuhrung:
Gilt ein Wohnmobil als Zweit-
haushalt?

Das Finanzgericht Baden-Wiirttemberg
musste jlingst entscheiden, ob ein Wohn-
mobil einen Zweithaushalt am Titigkeits-
ort darstellt und sich die Kosten fiir das
Wohnmobil deshalb im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfiihrung absetzen
lassen.

Ausfiihrliche Online-Version:

Klicken Sie hier

Basiszins 2026 verdffentlicht:
Berechnung der Vorabpauscha-
le bei Investmentfonds

Das Bundesfinanzministerium hat den
Basiszins zum 2. Januar 2026 bekannt
gegeben, der fiir die Berechnung der Vor-
abpauschale flir 2026 erforderlich ist. Wer
in Investmentfonds investiert, sollte zu
Beginn eines Jahres fiir geniigend Liqui-
ditit auf dem Verrechnungskonto sorgen.
Denn dann wird die Vorabpauschale fillig.

Ausfiihrliche Online-Version:

Klicken Sie hier



https://www.rwt-gruppe.de/news/firmenwagen-parkplatzkosten-mindern-den-geldwerten-vorteil-nicht.html
https://www.rwt-gruppe.de/news/doppelte-haushaltsfuehrung-gilt-ein-wohnmobil-als-zweithaushalt.html
https://www.rwt-gruppe.de/news/basiszins-2026-veroeffentlicht-berechnung-der-vorabpauschale-bei-investmentfonds.html

Wirtschaftspriifer - Steuerberater - Rechtsanwilte
Unternehmensberater - Personalberater - IT Consultants

Das grofle Ganze und das kleinste Detail.

Weil wir die Welt mit den Augen eines Unternehmers sehen, haben wir nicht nur das grofe Ganze im Blick;
sondern achten auch auf das kleinste Detail. Mit unserem ganzheitlichen Beratungssystem entwickeln wir
Lésungen, die lhnen helfen, die richtigen Entscheidungen zu treffen. Wir freuen uns auf Sie.

Ihre Dr. Anke Thiedemann RWT — besser beraten

Psychologische Sicherheit fir erfolgreiche Teams

RWT-Seminar am 30. April 2026 - Mehr erfahren

RWT-Expertentalks: Arbeitsrecht im Unternehmensalltag

RWT-Webinar am 6. Mai 2026 - Mehr erfahren

Steuer-Update Friihjahr 2026

RWT-Webinar am 7. Mai 2026 - Mehr erfahren
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https://www.rwt-gruppe.de/events/rwt-seminar-psychologische-sicherheit-fuer-erfolgreiche-teams.html
https://www.rwt-gruppe.de/events/steuer-update-fruehjahr-2026.html
https://www.rwt-gruppe.de/ueber-uns/grosse-ganze.html
https://www.rwt-gruppe.de/events/rwt-expertentalks-arbeitsrecht-im-unternehmensalltag-5.html

besser beraten

Die RWT zdhlt zu den grofen Priifungs- und Beratungsunternehmen in Deutschland mit
rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an drei Standorten im Stidwesten: Reutlingen,

Stuttgart und Albstadt.

Jeder Kunde profitiert von einem persénlichen Ansprechpartner und vom umfassenden
Kompetenznetzwerk aller RWT-Bereiche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Anwaltskanzlei,

Unternehmensberatung, Personalberatung und IT Consulting.

Wir sind weltweit vernetzt mit Crowe Global, einem der Top 10-Priifungs- und Beratungsnetzwerke.

Standorte

Reutlingen Stuttgart
Charlottenstraf3e 45 - 51 Olgastrafie 86
72764 Reutlingen 70180 Stuttgart
+49 7121 489-0 +49 711 319400-00

rwt@rwt-gruppe.de - www.rwt-gruppe.de

Herausgeber: RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand GmbH - Charlottenstrafle 45-51 - 72764 Reutlingen

Albstadt
Schmiechastrafle 72
72458 Albstadt

+49 7431 1326-0

Haftungsausschluss: RWTkompakt bietet lediglich allgemeine Informationen. Wir iibernehmen keine Gewihr fiir die inhaltliche Richtigkeit und Vollstindig-
keit der Informationen. In keinem Fall sind diese geeignet, eine kompetente Beratung im Einzelfall zu ersetzen. RWTkompakt unterliegt urheberrechtlichem
Schutz. Eine Speicherung zu eigenen privaten Zwecken oder die Weiterleitung zu privaten Zwecken (nur in vollstindiger Form) ist gestattet. Kommerzielle
Verwertungsarten, insbesondere der Abdruck in anderen Newslettern oder die Veréffentlichung auf Websites, bediirfen unserer Zustimmung.
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