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Liebe Leserinnen und Leser,

als RWT sehen wir uns in der Verantwortung, die Ziele des EU Green Deals voranzutreiben und  
damit den Weg zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu unterstützen.

Ein vorausschauendes, nachhaltiges unternehmerisches Handeln steht für uns als mittelständisches  
Prüfungs- und Beratungsunternehmen im Mittelpunkt – sowohl aus unserer gesellschaftlichen  

Verantwortung heraus als auch aus der Perspektive des Prüfers und Beraters.

Aus diesem Grund haben wir ein Nachhaltigkeitsteam aufgebaut, um unsere Mandantinnen und  
Mandanten strategisch besser bei den Anforderungen rund um die Nachhaltigkeitsberichterstattung  

zu beraten. Darüber hinaus haben wir uns zum Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral zu werden.

Wir freuen uns sehr, Ihnen unseren ersten freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht vorstellen zu dürfen,  
den wir in Anlehnung an den von der EU veröffentlichten Entwurf der VSME (Voluntary  

Sustainability Reporting Standard) für das Berichtsjahr 2024 erstellt haben. Dieser enthält einen  
ausführlichen Einblick in unsere Aktivitäten und Bestrebungen rund um die Bereiche Umwelt,  

Soziales und ethisch verantwortungsvolle Unternehmensführung, die aus unserer Sicht für Sie als  
Stakeholder der RWT von Interesse sind.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die an der Erstellung  
des Berichts mitgewirkt haben.

Ihre RWT 
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Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltigkeits-
bericht, der von der RWT zu den Themen Umwelt, 
Soziales und Governance erstellt wurde.

Gerichtet ist dieser Bericht an sämtliche Stakeholder, 
insbesondere an Mandanten und Geschäftspartner, 
aktive und zukünftige Beschäftigte sowie interessierte 
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Ziel 
des Berichts ist es, allen Interessenten die in der RWT 
gesetzten Nachhaltigkeitsziele, die zur Erreichung 
der Ziele umgesetzten und geplanten Maßnahmen 
sowie die bereits erreichten Fortschritte sichtbar zu 
machen. Im Fokus stehen dabei die unternehmerische 
Verantwortung der RWT und das Engagement für 
nachhaltige Entwicklungen.

Die Anforderungen an die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung unterliegt einem stetigen Wandel. Als 
Grundlage für die Erstellung des RWT-Nachhaltig-
keitsberichts dient der Entwurf des VSME-Standards 
(Stand: Dezember 2024). 

Die Berichterstattung erstreckt sich auf den Zeitraum 
vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und 
umfasst sämtliche Informationen aus dem Basismodul 
sowie aus dem Comprehensive Modul des VSME-
Standards. 

Der RWT-Nachhaltigkeitsbericht wurde freiwillig 

erstellt. Für die Zukunft ist ein Erscheinen in einem 
jährlichen Turnus vorgesehen.

In die Berichterstattung sind alle Gesellschaften der 
RWT an den Standorten Reutlingen, Stuttgart und 
Albstadt einbezogen.

Die Berichtsinhalte umfassen aktuell verfügbare 
Informationen und Daten zu ökologischen, sozialen, 
gesellschaftlichen und unternehmerischen Aspekten, 
auf die die RWT entweder Einfluss nimmt oder die von 
unseren Stakeholdern als wichtig angesehen werden.

Zur Ermittlung der für die RWT wesentlichen Nachhal-
tigkeitsthemen wurde eine doppelte Wesentlichkeits-
analyse in Anlehnung an die Vorgaben der Corporate 
Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der 
European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 
durchgeführt.

Die Kennzahlen beziehen sich auf das Geschäftsjahr 
2024. Sofern vorhanden, werden Vorjahresdaten mit 
aufgeführt. Darstellungsbedingt kann es zu Rundungs-
differenzen kommen. Einschätzungen zu zukünftigen 
Entwicklungen sind entsprechend gekennzeichnet.

Dieser Bericht wurde in Zusammenarbeit mit dem 
RWT-Nachhaltigkeitsberatungsteam und dem 
KLIMAfit Team der RWT erstellt.

Über diesen Bericht

Der Nachhaltigkeitsbericht wird auf Ebene der RWT-Gruppe (fortan: RWT) erstellt. Hierbei handelt es sich um einen 
freiwillig erstellten konsolidierten Abschluss für Zwecke der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Auf konsolidierter Ebene wurde im Berichtsjahr ein 
Umsatz von TEuro 40.877 sowie eine Bilanzsumme 
von TEuro 31.582  erzielt. Die Mitarbeiteranzahl 
betrug 332. 

In den Bericht werden die in der Tabelle aufge-
führten Unternehmen der RWT einbezogen:

*Die RWT Anwaltskanzlei GmbH gehört grundsätzlich nicht in 
den finanziellen Konsolidierungskreis der RWT. Jedoch wird sie 
zu Zwecken der Nachhaltigkeitsberichterstattung in den Konso-
lidierungskreis aufgenommen.

Einbezogene Gesellschaften*
NACE-
Code

RWT Anwaltskanzlei GmbH 69.10

RWT Crowe GmbH 69.20

RWT Crowe IT Consulting GmbH 62.02

RWT Personalberatung GmbH 78.10

RWT Revision und Wirtschaftstreuhand GmbH WPG StBG 69.20

IBS Industrieberatung Südwest GmbH 70.22

TREUVA Treuhand- und Verwaltungs GmbH 70.10

RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand GmbH WPG StBG 69.20
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*Lünendonk®-Liste 2024: Führende Wirtschaftsprüfungs- und  
  Steuerberatungs-Gesellschaften in Deutschland

Über 75 Jahre Prüfung und Beratung: 
Gründung in 1947

332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
im Geschäftsjahr 2024

3 Standorte in Baden-Württemberg: 
Reutlingen, Stuttgart, Albstadt

Platz 23 der führenden Prüfungs- und 
Beratungsunternehmen*

41 Mio Euro Umsatz in 2024 

Mit 332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im 
Geschäftsjahr 2024 an drei Standorten im Südwesten 
bietet die RWT Dienstleistungen in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung, Personalberatung und IT 
Consulting an.

Die RWT ist weltweit vernetzt mit Crowe Global, einem 
der Top 10-Prüfungs- und Beratungsnetzwerke.

Gegründet wurde die RWT in 1947 und hat sich seither 
zu einer festen Größe im deutschen Prüfungs- und 
Beratungsmarkt etabliert.

Zu unseren über 3.500 Mandanten gehören vor allem 
nationale und internationale Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen aus Industrie, Handwerk, Handel 
und Dienstleistung. 

Der Beratungsansatz der RWT ist dabei ausgerichtet 
auf die Anforderungen von Familienunternehmen.

 

Über die RWT

Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT
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Ganzheitliche Beratung aller RWT-Bereiche

Wirtschaftsprüfung
Wir bieten umfassende Prüfungsleistungen, wie die 
Prüfung von Jahres- und Konzernabschlüssen sowie 
sonstige gesetzliche oder vertragliche Prüfungen, 
um die finanzielle Integrität unserer Mandanten 
sicherzustellen. Des Weiteren umfassen unsere 
Leistungen Corporate Finance, Due-Diligence-
Prüfungen, Unternehmensbewertungen oder Interne 
Revisionen. Wir prüfen Nachhaltigkeitsberichte oder  
unterstützen bei deren Erstellung, bei Treibhausgas- 
bilanzen und beim Carbon-Grenzausgleichs-
echanismus. Dabei legen wir besonderen Wert auf 
Transparenz, Verlässlichkeit und eine nachhaltige 
Unternehmensentwicklung, indem wir über die reine 
Prüfung hinaus wertvolle Hinweise zur Optimierung 
der Finanzprozesse geben.

Steuerberatung
Unsere Experten unterstützen in allen steuerlichen 
Angelegenheiten, von der laufenden Steuerberatung 
bis hin zur Beratung im internationalen Steuerrecht, 
um steuerliche Verpflichtungen optimal zu gestalten. 
Mit einer vorausschauenden Steuerstrategie helfen wir, 
Chancen zu nutzen und Risiken zu minimieren.

Anwaltskanzlei
Unsere Rechtsanwälte beraten in vielfältigen 
Rechtsgebieten, darunter Arbeitsrecht, Gesellschafts- 
recht, IT- und Datenschutzrecht, Steuerstrafrecht sowie 
Compliance-Management. Wir entwickeln Lösungen, 

die Unternehmen rechtlich absichern und rechtliche 
Herausforderungen effektiv zu meistern.

Unternehmensberatung
Unsere Unternehmensberater unterstützen bei der 
strategischen Unternehmensplanung und -steuerung  
sowie bei Corporate Finance-Themen, um 
Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln. 
Unsere Beratung reicht von der Optimierung 
interner Strukturen bis hin zur Begleitung bei 
Unternehmenstransaktionen.

Personalberatung
Unsere Personalberatung hilft dabei, die richtigen 
Mitarbeiter zu finden und zu fördern, indem 
maßgeschneiderte Lösungen für die Personalsuche 
und -entwicklung angeboten werden. Wir setzen 
auf eine Beratung, die nicht nur die Besetzung 
von Schlüsselpositionen optimiert, sondern auch 
langfristige Personalstrategien entwickelt.

IT Consulting
Unsere IT-Consulting-Experten beraten in Bereichen 
wie Cyber Security und ERP-Prozessoptimierung, um 
IT-Infrastrukturen sicher und effizient zu gestalten. 
Dabei kombinieren wir technisches Know-how mit 
betriebswirtschaftlichem Verständnis, um digitale 
Prozesse strategisch weiterzuentwickeln.

Das RWT-Beratungssystem

In über 75 Jahren sind wir zu einem der führenden 
Prüfungs- und Beratungsunternehmen in Deutsch-
land geworden. Dabei haben wir ein Verständnis von 
unserer Arbeit entwickelt, welches wir das RWT- 
Beratungssystem nennen:

•	 	Bei der Qualität unserer Arbeit akzeptieren wir keine 
Kompromisse.

•	 Überflüssiges lassen wir weg und konzentrieren uns 
auf das Wesentliche.

•	 Wir arbeiten in kleinen und selbständigen Teams 
und gehen flexibel auf Mandantenwünsche ein.

•	 Jeder Mandant hat einen festen Ansprechpartner. 
Dies sichert eine effiziente und vertrauensvolle  
Zusammenarbeit.

•	 Jeder Mandant profitiert vom umfassenden Kom-
petenznetzwerk der RWT und dem internationalen 
Know-how der Experten von Crowe Global.

Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT
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Weitere Informationen zum RWT-Beratungs-
system und unseren Leistungen finden Sie  
auf der RWT-Website.

Unsere Mandanten

Wir beraten von Reutlingen, Stuttgart und Albstadt 
aus vor allem nationale und internationale Familien-
unternehmen aus Industrie, Handwerk, Handel und 
Dienstleistung. Daneben profitieren auch Selbständi-
ge, Freiberufler und Privatpersonen sowie Stiftungen, 
Vereine und Einrichtungen der öffentlichen Hand von 
unseren Leistungen. 

Dabei ist uns Vertrauen besonders wichtig. Denn nur 
so entstehen langfristige Beziehungen, die uns  
besonders wichtig sind.

Zu unseren Mandanten zählen insbesondere

•	 	Familienunternehmen
•	 Der national und international agierende  

Mittelstand
•	 Tochterunternehmen ausländischer Konzerne
•	 Privatpersonen und Expatriats
•	 Selbstständige und Freiberufler
•	 Öffentliche Hand, Vereine und Stiftungen

Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT

http://rwt-gruppe.de
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RWT-Leitbild

Unser oberstes Ziel ist der Erfolg unserer Mandanten. Wir arbeiten dafür, dass unsere Mandanten ihre 
persönlichen, beruflichen und unternehmerischen Ziele erreichen. In unserem Leitbild haben wir diese 
Verpflichtung fest verankert und weitere zentrale Bestandteile unseres täglichen Handelns definiert.

•	 Wir handeln verantwortungsbewusst gegenüber der 
Gesellschaft und engagieren uns in Gremien und 
Verbänden.

•	 Wir tragen eine Verantwortung gegenüber der Um-
welt.  Daher engagieren wir uns für Nachhaltigkeit 
und Klimaschutz.

•	 Unseren interdisziplinären Ansatz richten wir an den 
Anforderungen unsere Mandanten aus.

•	 Wir garantieren jedem Mandanten einen festen 
Ansprechpartner, der sich verantwortlich um alles 
kümmert.

•	 Wir erledigen unsere Aufgaben mit höchster  
Qualität und Professionalität.

•	 Wir kommunizieren offen und verständlich und 
schaffen Vertrauen. 

•	 Wir sind ein inhabergeführtes Unternehmen; alle 
Anteilseigner sind aktiv und verantwortlich im 
Unternehmen tätig.

•	 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter  
garantieren die Qualität unserer Leistung. Wir  
bilden sie laufend fort und fördern sie aktiv.

•	 Wir sorgen für ein positives Arbeitsumfeld und 
einen sehr guten Arbeitsplatz. 

•	 Unser Handeln ist auf Nachhaltigkeit, Langfristig-
keit und Stabilität ausgerichtet. Damit bieten wir 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen 
sicheren Arbeitsplatz.

•	 Alle, insbesondere unsere Führungskräfte, sind Vor-
bilder als Vertreter der RWT.

•	 Verbesserungsmöglichkeiten und Schwachstellen 
greifen wir aktiv auf.

Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT
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RWT-Verhaltensgrundsätze

Respekt

•	 Wir achten jede Kollegin 
und jeden Kollegen als 
gleichwertiges Individuum und 
begegnen uns auf Augenhöhe.

•	 Wir äußern uns auch gegenüber 
Dritten respektvoll über 
Kolleginnen und Kollegen.

Fairness

•	 Wir verhalten uns ehrlich und 
geradlinig. 

•	 Wir vertreten klar unsere 
Meinung.

•	 Wir helfen uns gegenseitig.

•	 Wir respektieren die jeweiligen 
Verantwortungsbereiche von 
Kolleginnen und Kollegen.

•	 Wir halten uns an Mehrheits- 
beschlüsse beziehungsweise 
Beschlüsse der Geschäfts-
führung, auch wenn wir persön- 
lich anderer Meinung sind.

•	 Wir gestehen uns zu, Fehler 
machen zu dürfen, und tragen 
dazu bei, dass Fehler sich nicht 
wiederholen.

Offenheit

•	 Wir suchen bei Kritik oder 
Meinungsverschiedenheiten das 
persönliche Gespräch mit den 
betreffenden Personen.

•	 Wir geben klares und 
wertschätzendes Feedback.

•	 Wir räumen Meinungs-
verschiedenheiten zunächst 
im Gespräch mit der Kollegin 
oder dem Kollegen auf gleicher 
Ebene aus. Sollten sich 
Meinungsverschiedenheiten 
auf diesem Wege nicht beilegen 
lassen, wenden wir uns an 
unsere Vorgesetzten.

Wir achten die Würde und die Persönlichkeit eines jeden Kollegen und einer jeden Kollegin. Unser Umgang 
miteinander ist geprägt von Respekt, Fairness und Offenheit. Dabei halten wir uns an folgende Regeln:
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Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das 
Herzstück der RWT. Ihr Engagement, ihre Motivation 
und ihre Qualifikationen prägen unsere Unterneh-
menskultur und wie wir als Prüfungs- und Beratungs-
unternehmen am Markt agieren.

Unsere im RWT-Leitbild verankerten Werte werden 
bei uns tagtäglich gelebt und bilden die Grundlage für 
unseren nachhaltigen Erfolg.

Als Arbeitgeber ist es unser Anspruch, ein attraktives 
und förderndes Arbeitsumfeld zu schaffen. Dazu  
gehören vielfältige Angebote zur fachlichen und per-
sönlichen Weiterentwicklung ebenso wie individuelle 
Fortbildungsprogramme für maßgeschneiderte  
Karrierewege. Bei der RWT kann jede und jeder  

Ankommen. Um durchzustarten. Ob im eigenen Team, 
mit einer Fachkarriere oder mit einer Karriere bis zur 
RWT-Partnerschaft.

Darüber hinaus legen wir großen Wert auf die  
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Mit flexiblen 
Arbeitsmodellen, gezielten Gesundheitsangeboten 
und umfangreichen Sozialleistungen unterstützen wir 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, ihre 
Potenziale optimal zu entfalten und langfristig Teil der 
RWT zu bleiben.

Durch die gezielte Förderung von Kompetenzen und 
ein wertschätzendes Miteinander leisten wir einen 
aktiven Beitrag zu einer verantwortungsvollen Unter-
nehmensführung.
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Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT

Im Berichtsjahr 2024 konnten wir die Anzahl unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 332 steigern  
(2,7 % gegenüber dem Vorjahr).

Um die hohe Qualität unserer Prüfungs- und Bera-
tungsleistungen sicherzustellen und um gesetzliche 
Vorschriften mit entsprechender Fachkompetenz um-
zusetzen, waren im Berichtsjahr 2024 nachfolgende 
Berufsträger tätig (Doppelnennungen möglich):

•	 85 Steuerberater
•	 30 Wirtschaftsprüfer
•	 1 Certified Public Accountant
•	 17 Rechtsanwälte
•	 5 IT Consultants
•	 	5 Unternehmens- und Personalberater

Darüber hinaus sind bei der RWT über zehn Fachbera-
ter in den Bereichen Steuerrecht, Unternehmensnach-
folge und Gesundheitswesen sowie acht Fachanwälte 
unter anderem in den Bereichen Arbeitsrecht, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht, Medizinrecht, IT-Recht, 
Steuerrecht und Rechtsschutz beschäftigt. Weitere, in 
der RWT absolvierte Berufsexamina sind beispielsweise 
CISA, CIA, Datenschutz- und Geldwäschebeauftragte,  
KI-Beauftragte, CSH und Sustainability AuditorenIDW.
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Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT

Unsere Standorte

Um Mandanten vor Ort bestmöglich zu betreuen, haben wir drei Standorte im 
Südwesten Deutschlands: Reutlingen, Stuttgart und Albstadt.

Standort Adresse Eigentumsverhältnis Gebäude Mitarbeiterzahl

Reutlingen Charlottenstraße 45-51 Eigentum 6 270

Stuttgart Olgastraße 86 Miete 1 29

Albstadt Schmiechastraße 72 Miete 1 33

Hauptstandort in Reutlingen

Standort Stuttgart Standort Albstadt



RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024 13

Allgemeine Informationen 
Grundlegende Informationen über die RWT

Unser internationales Netzwerk: Crowe Global

Für unsere Mandanten können wir bei grenzüber-
schreitenden Fragestellungen auf Experten in  
150 Ländern zugreifen. Denn wir sind Mitglied  
von Crowe Global. 

Crowe Global ist auf  
Platz 9 der weltweiten 
Netzwerke von unab-
hängigen Prüfungs- und 

Beratungsunternehmen. Unsere Partner von Crowe 
Global verfügen in den jeweiligen Ländern über eine 
vergleichbare Marktposition und sind durch ihre  
Philosophie und Arbeitsweise eng mit uns verbunden. 

Alle Mitglieder werden regelmäßig anspruchsvollen 
Qualitätskontrollen unterzogen.

Wir haben im Ausland die für unsere Mandanten 
passenden Berater und koordinieren bei Bedarf das 
Gesamtprojekt.

In Deutschland arbeiten in fünf unabhängigen Gesell-
schaften über 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Alle deutschen Mitgliedsunternehmen erwirtschafteten 
in 2024 einen Umsatz von 163 Mio. Euro.

über 40.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter weltweit

in über 150 Ländern

Top 9 der weltweiten Prüfungs- und 
Beratungsnetzwerke 

5 Mrd USD Umsatz weltweit in 2024

Hamburg

Düsseldorf

Frankfurt

München
Stuttgart

Berlin
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Allgemeine Informationen 
Verantwortung für Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bei der RWT

Mit unserer Klimaleitlinie hat sich die RWT- 
Geschäftsführung für Nachhaltigkeitsziele bis 2030  
ausgesprochen:

Die RWT will bis Ende 2030 klimaneutral sein. Konkret 
haben wir uns folgende Ziele zur Reduktion der Treib-
hausgase gesetzt:

•	 Scope 1 und 2: Klimaneutrales Unternehmen  
bis 2028.

•	 Scope 1-3: Vollumfängliche Klimaneutralität  
bis 2030.

Dabei handeln wir nach dem Grundsatz „Vermeiden 
und Reduzieren vor Kompensieren“.

Unser Ziel ist eine kontinuierliche Verbesserung, die 
wir durch regelmäßige Aktualisierung unserer Treib-
hausgasbilanz für alle RWT-Standorte sowie durch die 
Ableitung und Umsetzung geeigneter Maßnahmen zur 
Emissionsreduzierung erreichen möchten. 

Erfolgreichen Klimaschutz erreichen wir durch die 
Einbindung unserer Führungskräfte und die aktive 
Mitwirkung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Deshalb informieren wir so gut, dass aktiv Mitverant-
wortung übernommen werden kann und der Klima-
schutz in der RWT aktiv „gelebt“ wird.

Dazu wurden folgende Maßnahmen umgesetzt:

•	 Einführung Jobrad
•	 ÖPNV-Förderung
•	 Einführung der Fuhrparkrichtlinie zur Umstellung 

auf Elektrofahrzeuge
•	 Umstellung der Beleuchtung auf LEDs

Für das Jahr 2025 und weitere sind bereits folgende 
Initiativen geplant:

•	 Umstellung auf Ökostrom
•	 Umstellung auf Fernwärme der noch nicht umge-

stellten Gebäude in Reutlingen
•	 Austausch von Fenstern zur Verbesserung der Ener-

gieeffizienz unserer Gebäude

 

 

         

Für eine lebenswerte Zukunft –  
Unser Engagement für den Klimaschutz  
Klima-Leitlinie der RWT · Juni 2023 
 
 
 
 
 
Als RWT haben wir eine Verantwortung, nicht 
nur gegenüber unseren Mandanten, sondern 
auch gegenüber der Gesellschaft und 
gegenüber unserer Umwelt. Daher hat die 
Geschäftsführung der RWT Nachhaltigkeit 
zum Bestandteil der Unternehmensstrategie 
„RWT2030“ gemacht.  
 
Die RWT will bis Ende 2030 klimaneutral sein. 
Konkret haben wir uns folgende Ziele zur 
Reduktion der Treibhausgase gesetzt: 
• Scope 1 und 2: Klimaneutrales  

Unternehmen bis 2028. 
• Scope 1-3: Vollumfängliche  

Klimaneutralität bis 2030. 
 
Dabei handeln wir nach dem Grundsatz  
„Vermeiden und Reduzieren vor  
Kompensieren“. 

Wir erstellen jährlich eine Klimabilanz, leiten 
Maßnahmen zur Reduktion von Emissionen 
ab und setzen diese nach und nach um. 
 
Unser Ziel ist eine kontinuierliche  
Verbesserung, die wir durch regelmäßige 
Aktualisierung unserer Treibhausgasbilanz für 
alle RWT-Standorte sowie durch die Ableitung 
und Umsetzung geeigneter Maßnahmen zur 
Emissionsreduzierung erreichen möchten. 
 
Erfolgreichen Klimaschutz erreichen wir durch 
die Einbindung unserer Führungskräfte und 
die aktive Mitwirkung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Deshalb informieren wir so 
gut, dass aktiv Mitverantwortung übernommen 
werden kann und der Klimaschutz in der RWT 
aktiv „gelebt“ wird.
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Allgemeine Informationen 
Verantwortung für Nachhaltigkeit

Klimabeauftragte und Projektteam KLIMAfit

In 2023 wurde Sandra Schneider für die RWT in 
Reutlingen, Stuttgart und Albstadt als Klimabeauf-
tragte bestellt. Das Tätigkeitsfeld umfasst die Leitung 
des Projektteams „KLIMAfit“ sowie des zukünftigen 
Klimaschutzteams. Zudem fungiert die Klimabeauf-
tragte als Ansprechpartnerin für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter und leitet die interne Kommunikation über 
CSR-Themen. 

Zu den Aufgaben der Klimabeauftragten gehört auch 
die regelmäßige Aktualisierung der Treibhausgasbilanz 
sowie die Datenerhebung und das Vorantreiben des 
Maßnahmenprogramms. Die Klimabeauftragte ist ver-
pflichtet, der regelmäßigen Berichtspflicht gegenüber 
der obersten Unternehmensleitung nachzukommen. 

Das Projektteam KLIMAfit ist mit der Aufgabe betraut, 
die jährliche Treibhausgasbilanz zu erstellen. Das Team 
bestand im Berichtsjahr 2024 aus vier Personen.

Das Projektteam unterstützt bei der Datenerhebung 
und Erarbeitung eines Maßnahmenkatalogs. Zudem 
führt es die Planung und Umsetzung der Maßnahmen 

durch und tauscht sich mit Mitabeiterinnen und Mit-
arbeitern über Vorschläge aus. 

Bei allen Klimaschutzmaßnahmen und -projekten 
werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RWT 
miteinbezogen. Sie sollen Ideen liefern, Maßnahmen 
mit  umsetzen und Klimaschutz in das Tagesgeschäft 
integrieren.
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RWT ist KLIMAfit Unternehmen

In 2022 nahm die RWT am Projekt KLIMAfit teil und ist 
seitdem auch Teil des KLIMAfit-Netzwerks. 

In diesem Zusammenhang wurde im Jahr 2023 die 
erste Treibhausgasbilanz für das Jahr 2022 erstellt. 

Darüber hinaus finden laufend gemeinsame Work-
shops und Austauschrunden statt um Unternehmen 
in der Region zusammenzubringen sowie um über 
neue Möglichkeiten im Bereich der Nachhaltigkeit und 
Ideen für Unternehmen zu sprechen.

Über KLIMAfit  
KLIMAfit ist ein Förderprogramm des Ministeriums für 
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Württem-
berg, das Unternehmen einen Einstieg in den unter-
nehmerischen Klimaschutz bietet.

Allgemeine Informationen 
Verantwortung für Nachhaltigkeit

RWT ist Partner von Climate Partner 

Die RWT ist darauf bedacht, Ihre Emissionen zu  
reduzieren. Da dies nicht sofort umsetzbar ist, sind wir 
ClimatePartner. 

Bis 2030 werden wir zum Ausgleich unserer Treibhaus-
gase, die noch nicht auf Null reduziert werden 
konnten, über ClimatePartner zertifizierte Klimaschutz-
projekte finanziell unterstützen. Bisher wurden so 
1.560 Tonnen CO2 reduziert, entfernt oder vermieden 
und 7.000 kg Plastik gesammelt.

Im Jahr 2025, für das Berichtsjahr 2024, hat die RWT 
das Projekt „Sauberes 
Trinkwasser“ in Laos 
unterstützt. 

Im Jahr 2024, für das 
Berichtsjahr 2023, hat 
die RWT das Projekt 
„Klimaschutzprojekt 
+ Meeresschutz“ 
unterstüzt. 

Über Climate Partner 
ClimatePartner ist ein international agierendes Unter-
nehmen mit Sitz in München, das seit 2006 Unterneh-
men bei ihrer Klimastrategie begleitet – vom Carbon 
Footprint über Zielsetzungen und Reduktionsmaßnah-
men bis hin zur Finanzierung von Klimaschutzprojek-
ten. 

ClimatePartner entwickelt und finanziert eigene 
Klimaschutzprojekte nach international anerkannten 
Standards wie Gold und Verified Carbon Standard 
(VCS), die zusätzlich zu ihren Klimaeffekten auch lokale 
soziale und ökologische Vorteile bieten.

Zur Validierung von Projekten werden akkreditierte, 
unabhängige Third-Party-Auditoren eingesetzt. Dazu 
zählen beispielsweise der TÜV Nord/Süd.

Mehr zu unserem Beitrag über ClimatePartner auf:  
https://climate-id.com/de/organisations/rwt

Urkunde
Partner im 
Klimaschutz

RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand
GmbH

Finanzieller Klimabeitrag

Diese Urkunde bestätigt die Finanzierung
von zertifizierten Klimaschutzprojekten.

CO2-Äquivalente

700.000 kg

Unterstütztes Klimaschutzprojekt

Klimaschutzprojekt + Meeresschutz
 1 t CO2 + 10 kg Plastik
Weltweit

ClimatePartner-ID

26790-2404-1001

Ausgestellt am

12.04.2024

Über folgende URL erhalten Sie
weitere Informationen

climatepartner.com/26790-2404-1001

https://climate-id.com/de/organisations/rwt-reutlinger-wirtschaftstreuhand-gmbh
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Allgemeine Informationen 
Verantwortung für Nachhaltigkeit

Stakeholdergruppen der RWT

Als Stakeholder der RWT gelten sämtliche Interessen-
träger, auf die wir direkt oder indirekt Einfluss  
nehmen und die entweder direkt oder indirekt in 
einem Einfluss- beziehungsweise Interessenverhältnis 
zu uns stehen. Zu den wesentlichen Interessenträgern 
der RWT gehören insbesondere unsere Beschäftigten, 
unsere Mandanten, unsere Gesellschafter und Partner 
sowie Kreditinstitute.

Deren aktive Einbindung zu Nachhaltigkeitsthemen 
bei der RWT ist für uns von besonderer Bedeutung. 
Unser Ziel ist ein regelmäßiger und offener Austausch 
und Dialog um die Bedürfnisse und Anliegen unserer 
Interessenträger mit in unsere Entscheidungsprozesse 
einzubinden.

Bedeutung für die RWT

hoch geringmittel

Nachgelagerte 
Wertschöpfung

RWT interne
Wertschöpfung

Vorgelagerte  
Wertschöpfung

Kredit- 
institute

Mandanten, 
Kunden

Politik

Natur

Behörden

Partner

Beschäftigte

Gesell-
schafter

Geschäfts- 
partner

Netzwerk

Lieferanten

Aufsichts- 
behörden

Kredit- 
institute

Branchen- 
verbände, 
Kammern
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Allgemeine Informationen 
Verantwortung für Nachhaltigkeit

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse 

Im Berichtsjahr 2024 hat die RWT erstmalig intern eine 
doppelte Wesentlichkeitsanalyse in Anlehnung an die 
Anforderungen der CSRD/ESRS durchgeführt, um die 
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen für die RWT zu 
identifizieren. Auf der Grundlage der Wertschöpfungs-
kette  wurden sowohl die positiven und negativen 
Auswirkungen der RWT auf die Umwelt, die Menschen 
und die Wirtschaft (Inside-Out-Perspektive bezie-
hungsweise Impact-Perspektive) als auch die finanziel-
len Chancen und Risiken für die RWT (Outside-In-Per-
spektive bzw. Finanzielle Perspektive) bewertet. Dazu 
wurden interne Gespräche mit der Geschäftsführung, 
verschiedenen Abteilungen und Mitarbeitern geführt 
und dokumentiert. Daneben wurden aktuelle recht- 
liche und politische Entwicklungen berücksichtigt. 

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse 
wurden neun Nachhaltigkeitsthemen als wesentlich 
identifiziert, die in diesem Bericht nachfolgend  
detailliert dargestellt werden:

•	 Energie 
•	 Anpassung an den Klimawandel 
•	 Klimaschutz 

•	 Arbeitsbedingungen 
•	 Gleichbehandlung und  

Chancengleichheit 
•	 Sonstige arbeitsbezogene Rechte 

•	 Unternehmenskultur 
•	 Schutz von Hinweisgebern
•	 Korruption und Bestechung 
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Allgemeine Informationen 
Nachhaltigkeitsbezogene Ziele und Maßnahmen

Unsere nachhaltigkeitsbezogenen Ziele und Maßnahmen 

Aus den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2024 sowie aus den Ergebnissen  
unserer THG-Bilanzen der Jahre 2023 und 2024 haben wir uns folgende Nachhaltigkeitsziele und  
Maßnahmen gesetzt:

Reduzierung der THG-Emissionen

Schutz von externen Hinweisgebern

Verbesserung der Arbeitsfähigkeit

Reduzierung des Energieverbrauchs

Einhaltung der Menschenrechte

Mitarbeiterbindung

•	 Umstellung Fuhrpark
•	 Umstellung auf Biogas
•	 Umstellung auf Ökostrom

•	 Einrichtung eines Code of  
Conduct

•	 Schriftliche Fixierung der Einhaltung 
von Menschenrechten

•	 Einrichtung einer Mitfahrer- 
plattform

•	 Ausweisung der Maßnahmen zur  
Gesundheitsvorsorge und zum  
Gesundheitsmanagement

•	 Umstellung auf LED-Beleuchtung

•	 Erarbeitung einer externen  
Whistleblowing Richtlinie
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Umwelt-
informationen
•	Energie- und THG-Emissionen

•	THG-Reduktionsziele und Klimawandel

•	Klimarisiken

•	Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

•	Biologische Vielfalt

•	Wasserverbrauch und -entnahme

•	Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement
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Umweltschutz bei der RWT

Als eine der größten globalen Herausforderungen der 
aktuellen Zeit gelten der Klima- und Umweltschutz. 
Die Folgen des Klimawandels sind für jeden von uns 
bereits deutlich in Form von extremen Wetter- 
ereignissen, einem steigenden Meeresspiegel oder  
veränderten Klimazonen spürbar. Auch wenn die 
RWT als Prüfungs- und Beratungsunternehmen im 
Vergleich zu produzierenden Unternehmen weniger 
Ressourcen oder Energie verbraucht, sehen wir uns 
in der aktiven Verantwortung gegenüber zukünftigen 
Generationen.

 

Wir bekennen uns zum Beschluss des Pariser Klima-
abkommens sowie zu den von der EU verabschiedeten 
Klimazielen und wollen unseren ökologischen Fuß-
abdruck langfristig verbessern, indem wir Maßnahmen 
ergreifen, um einen bedeutenden Beitrag zum  
Umweltschutz zu leisten.

Für unsere Mandanten verstehen wir uns als unterstüt-
zender Partner auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit 
und bieten Beratungs- und Prüfungsdienstleistungen 
rund um das Thema Umwelt und Treibhausgas- 
bilanzen an.

Umweltinformationen 
Energie- und THG-Emissionen

Energieverbräuche 

Unser Energiebedarf entfällt im Wesentlichen auf 
Strom und Fernwärme für unsere Bürogebäude.   
Darüber hinaus ist die Elektrizität an öffentlichen  
Ladesäulen enthalten.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir an unseren Standorten 
insgesamt 365 MWh Strom verbraucht.

Im Jahr 2023 hat die RWT am Standort in Reutlingen 
in die Installation einer Photovoltaik-Anlage investiert. 
Der Ertrag der Anlage betrug im Berichtsjahr 2024  
36 MWh, die zu 90 % selbst verbraucht wurden.

Für die Standorte Reutlingen und Stuttgart wurden ab 
dem Jahr 2025 die konventionellen Stromverträge auf 
Verträge mit Ökostrom umgestellt, so dass der Anteil 
an erneuerbaren Energien in Zukunft weiter ansteigen 
wird.

Verbrauch von 
erneuerbaren 
Energien (MWh)

Verbrauch nicht-
erneuerbare Energien 
(MWh)

Gesamt 
Energieverbrauch 
2024 (MWh)

Elektrizität 32 333 365

Kraftstoffe für energetische Zwecke 0 0 0

Insgesamt 32 333 365



RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024 23

Umweltinformationen 
Energie- und THG-Emissionen

THG-Emissionen 

Von zentraler Bedeutung im Hinblick auf den Klima-
wandel sind die Treibhausgasemissionen. Als Treib-
hausgase gelten sämtliche Spurengase, die maßgeblich 
zur Erderwärmung beitragen, wie bspw. Kohlenstoff-
dioxid, Methan, Lachgas, Fluorkohlenwasserstoffe.

Die RWT strebt nach einer durchgehenden  
Reduzierung der eigenen CO2-Emissionen, um einen 
nachhaltigen positiven Beitrag zu erzielen. Seit 2022 
sind wir Teil des KLIMAfit-Projektes und ermitteln 
unsere THG-Bilanz in kg CO2-Äquivalent (kg CO2e) ge-
mäß den Vorgaben des GHG Protocols.

Demzufolge ordnen wir unsere THG-Emissionen den 
folgenden drei Kategorien zu:

•	 Scope 1-THG-Emissionen: direkte THG-Emissionen, 
wie beispielsweise durch den Fuhrpark oder den 
Heizenergieverbrauch.

•	 Scope 2-THG-Emissionen: indirekte THG-Emissio-
nen aus der Erzeugung von zugekaufter Energie wie 
Strom, Wärme oder Kälte.

•	 Scope 3-THG-Emissionen: indirekte THG-Emissio-
nen (außer Scope 2) entlang der Wertschöpfungs-
kette, wie beispielsweise durch die Anfahrt der  
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ge-
schäftsreisen, eingekaufte Waren und Dienstleistun-
gen oder Investitionen.

Im Berichtsjahr 2024 betrugen unsere Gesamtemissio-
nen 893.766 kg CO2e. Davon entfielen  

125.389 CO2e auf Scope 1-Emissionen (14 %),  
192.833 CO2e auf Scope 2-Emissionen (22 %) und 

575.543 CO2e auf Scope 3-Emissionen (64 %). 

Treibhausgasemissionen  
(in kgCO2e)

2024 2023

Scope 1 125.389 124.172

Scope 2 192.833 192.952

Scope 3 575.543 646.716

Gesamt 893.766 963.840

Kg CO2e

Scope 1 Scope 2 Scope 3
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Umweltinformationen 
Energie- und THG-Emissionen

THG-Emissionen Scope 1: Wärmebezug und Kraftstoffe

Alle Gebäude der RWT an den einzelnen Standorten 
werden entweder über Gasheizungen (Erdgas) oder 
über Fernwärme beheizt. Gemäß dem Ansatz der  
operativen Kontrolle werden die entsprechenden  
direkten Emissionen in Gänze dem Scope 1  
zugeordnet. Die Emissionen aus der vorgelagerten 
Wertschöpfungskette zur Bereitstellung des Brenn-
stoffes finden sich in Scope 3. Die Emissionen der 
Fernwärme werden in Scope 2 ausgewiesen. Die 
Berechnung der THG- Emissionen der bezogenen 
Wärmemenge erfolgt auf der Grundlage der  
erhaltenen Rechnungen.

Die Kraftstoffe für den Fuhrpark werden ebenfalls in 
Scope 1 ausgewiesen. Eine schrittweise Umstellung auf 
elektrische Fahrzeuge ist für die nächsten Jahre  
geplant, um den Anteil an Kraftstoffen zu senken.

Scope 1 Emissionen  
(in kgCO2e)

2024 2023

Heizenergie 63.287 55.597

Kraftstoffe 62.102 68.575

Kältemittelverluste 0,00 0,00

Gesamt 125.389 124.172

THG-Emissionen Scope 2: Strombezug

Als Scope-2-Emissionen gelten bei der RWT indirekte 
Emissionen aus eingekauftem Strom sowie aus ein-
gekaufter Fernwärme. Die Emissionen fallen zwar an 
einer anderen Stelle an, sind aber eine Konsequenz der 
Tätigkeit der RWT und werden daher miteinbezogen.

Zur Ermittlung der THG-Emissionen für den  
bezogenen Strom wird die marktbasierte Methode 
angewendet. Hierzu werden die Emissionsfaktoren aus 
den tatsächlichen Verträgen mit den Stromanbietern 
abgeleitet.

Die THG-Emissionen für extern geladenen Strom, wie 
beispielsweise für E-Fahrzeuge, werden auf Basis des 
standortbasierten Ansatzes ermittelt. Dazu werden die 
durchschnittlichen Emissionen aus dem  
konventionellen Bundesmix zugrunde gelegt.

Mit der für 2025 geplanten Umstellung auf Ökostrom 
können die CO2-Emissionen für Scope 2 deutlich 
reduziert werden.

Scope 1 Emissionen  
(in kgCO2e)

2024 2023

Strom (konventionell) 96,667 98.992

Strom (extern geladen, 
standortbasierter Ansatz) 3.499 3.570

Fernwärme 92.668 90.390

Gesamt 192.833 192.952
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Umweltinformationen 
Energie- und THG-Emissionen

THG-Emissionen Scope 3

Als Grundlage für die Ermittlung der Scope 3-Emissio-
nen wurde eine Wesentlichkeitsanalyse durchgeführt, 
um die relevanten Scope 3-Kategorien zu identifizieren 
und entsprechende Daten für die Offenlegung zu  
ermitteln.

Dazu haben wir alle 15 Kategorien gemäß den Vor- 
gaben des GHG-Protocols anhand ihrer Ausprägungen 
in den folgenden Bereichen bewertet:

•	 Quantität (gering, mittel, hoch): Die Emissionen der 
Kategorie tragen wesentlich zu den gesamten erwar-
teten Scope 3-Emissionen des Unternehmens bei

•	 Relevanz (Stakeholder-, Unternehmens- und Klima-
relevanz): Die Emissionsquelle wird als kritisch/ 
besonders relevant eingestuft.

•	 Steuerungspotenzial (gering, mittel, hoch): Es gibt 
Emissionsreduktionen, die vom Unternehmen 
durchgeführt oder beeinflusst werden könnten.

Als wesentliche Scope 3-Kategorien wurden für das 
Jahr 2024 folgende Kategorien festgelegt:

•	 Erworbene Waren und Dienstleistungen (bezogene 
Güter und Wasserdaten)

•	 Investitionsgüter/Kapitalgüter	

•	 Tätigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen 
und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2  
enthalten)

•	 Vorgelagerter Transport und Vertrieb (Beschaffungs- 
und Distributionstransporte/Anreise von  
Dienstleistenden/Besuchern)

•	 Abfallaufkommen in Betrieben
•	 Geschäftsreisen	
•	 Pendelnde Arbeitnehmer (Pendleremissionen/ 

Mobile Arbeit)
•	 Angemietete oder geleaste Sachanlage 

Die Scope 3-Emissionen stellen sich für das Berichts-
jahr 2024 wie folgt dar:

THG-Emissionen  
(in kg CO2e)

Emissionsquelle 2024 2023

Erworbene Waren und 
Dienstleistungen

19.330 16.550

Investitionsgüter/ 
Kapitalgüter

96.594 204.978

Tätigkeiten im Zusammen-
hang mit Brennstoffen und 
Energie

50.030 50.310

Vorgelagerter Transport und 
Vertrieb

2.217 2.336

Abfallaufkommen in 
Betrieben

4.986 5.430

Geschäftsreisen 166.818 106.296

Pendelnde Arbeitnehmer 
(Pendleremissionen/Mobile 
Arbeit) Pendleremissionen

235.497 260.750

Angemietete oder geleaste 
Sachanlagen

71 65

Gesamt 575.543 646.716

Aus den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse sowie 
der THG-Bilanz haben wir nachhaltigkeitsbezogene 
Ziele abgeleitet und Maßnahmen zur Zielerreichung 
erarbeitet, welche auf die Reduzierung der  
verursachten THG abstellen.

Die Erstellung einer konkreten Planung von THG- 
Reduktionszielen lag im Jahr 2024 noch nicht vor; soll 
aber in den nächsten Jahren umgesetzt werden.

THG-Reduktionsziele und Klimawandel
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Umweltinformationen 
Klimarisiken

Klimarisiken

Die RWT hat für das Berichtsjahr 2024 mit der  
Erstellung einer Klimarisikoanalyse in Anlehnung an 
die Empfehlungen der Task Force on Climate-Related 
Financial Disclosures (TCFD) begonnen. 

Ziel der TCFD-Empfehlungen ist es, Auswirkungen des 
Klimawandels auf ein Unternehmen zu verstehen und 
feststellen zu können, inwieweit diese Auswirkungen 
im Unternehmen verstanden sowie im Geschäfts- 
modell und im Geschäftsbetrieb systematisch  
berücksichtigt werden. Dabei fokussieren sich die 
TCFD-Empfehlungen auf vier Kernbereiche eines 
Unternehmens: Governance, Strategie, Risiko- 
management sowie Metriken und Ziele. 

Unternehmen sollen sicherstellen, dass die Risiken 
und Chancen des Klimawandels erkannt, bewertet und 
bewältigt werden. Dazu gehören die Festlegung und 
Umsetzung einer Strategie, der Umgang im Risiko-
management, die Ausrichtung des Geschäftsbetriebs 
sowie die Bereitstellung und Fortschrittsmessung über 
aussagekräftige Kennzahlen.

In einem ersten Schritt wurden im Rahmen der Klima-
risikoanalyse das Geschäftsmodell der RWT sowie 
mögliche Risikokonzentrationen qualitativ analysiert, 
um hieraus physische und transitorische Risiken und 
Chancen abzuleiten. 

Eine tiefergehende Analyse der Governance- und 
Risikomanagementprozesse sowie die Durchführung 
von unterschiedlichen Szenarioanalysen ist zukünftig 
angedacht.

Die RWT stellt keine physischen Produkte her und 
ist kein Bestandteil von komplexen Lieferketten. Die 
Mandanten sind über diverse Branchen und Sektoren 
diversifiziert, regional liegt eine Konzentration auf den 
Südwesten Deutschlands vor.

Im Folgenden werden die im Rahmen der Klimarisiko-
analyse identifizierten physischen und transitorischen  
Risiken sowie entsprechende Maßnahmen dargestellt.
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Physische Risiken 

Als physische, akute Risiken gelten Gefahren, die durch 
natürliche oder klimatische Veränderungen entstehen, 
wie eine zunehmende Intensität von Extremwetter-
ereignissen. Chronische physische Risiken resultieren 
in grundlegenden Veränderungen klimatischer Be-
dingungen, wie beispielsweise höhere Temperaturen, 
veränderte Niederschlagsmuster oder ein Anstieg des 
Meeresspiegels.

•	 Diese können sich direkt auf unsere Geschäftstätig-
keit, unsere Dienstleistungen oder unsere Beschäf-
tigten auswirken;

•	 Diese können sich auf unser Portfolio auswirken, das 
heißt Folgen des Klimawandels für unsere Kunden;

•	 zu allgemeinen wirtschaftlichen Auswirkungen  
führen, wie klimabedingte Störungen wirtschaftlicher 
und gesellschaftlicher Gegebenheiten durch extreme 
Wetterbedingungen oder Klimaschutzmaßnahmen.

Transitorische Risiken 

Transitorische Risiken entstehen für die RWT beim 
Übergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, indem 
sich infolge von sich ändernden politischen Rahmen-
bedingungen, technologischen Entwicklungen, wan-
delnden Märkte oder gesellschaftlichen Erwartungen 
das Geschäftsumfeld der RWT verändert. Daraus 
resultieren für uns Chancen, wie beispielsweise eine 
Verbesserung der Wettbewerbsposition infolge von 
Anpassungen bei den Dienstleistungen, die Reduktion 
von Betriebskosten durch eine bessere Ressourceneffi-
zienz oder der Umstieg auf erneuerbare Energien.

•	 Diese können sich direkt auf unsere Geschäftstätig-
keit, unsere Dienstleistungen oder unsere Beschäf-
tigten auswirken;

•	 Diese können sich auf unser Portfolio auswirken, 
das heißt Folgen des  
Klimawandels für unsere Kunden;

•	 zu allgemeinen wirtschaftlichen Auswirkungen  
führen, wie beispielsweise klimabedingte Störungen 
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Gegebenhei-
ten durch extreme Wetterbedingungen oder Klima-
schutzmaßnahmen.

Physisches Risiko Wirkung Zeithorizont Maßnahmen

Schädigung der Infrastrukturen durch akute oder 
wiederkehrende Klimaereignisse

Direkt Aktuell
Homeoffice, virtuelles  Arbeiten, Business 
Continuity Management

Einschränkung oder Untersagung von 
Geschäftsreisen durch extreme Wetterereignisse

Direkt
Mittel- bis 
Langfristig

Ersatz von Geschäftsreisen durch virtuelles 
Arbeiten, Digitalisierung

Auswirkung von extremen Wetterereignissen in 
Süddeutschland (Überflutung, Erdrutsch, Einsturz)

Portfolio
Mittel- bis 
Langfristig

Unterstützung von Kunden bei der 
Planung von Resilienzmaßnahmen und bei 
Klimarisikoanalysen, Branchendiversifikation

Extreme Wetterereignisse führen zu erheblichen 
Störungen bei Lieferketten

Allgemein
Mittel- bis 
Langfristig

Zusammenarbeit mit Crowe Global

Umweltinformationen 
Klimarisiken

Transitorisches Risiko Wirkung Zeithorizont Maßnahmen

Risiken aus Geschäftsbeziehungen mit Kunden aus 
Sektoren mit hohem Klimarisiko für Geschäftsmodell 

Portfolio Langfristig
Risikoorientierte Bewertung von Kunden und 
Lieferanten, Weiterentwicklung des 
RWT-Leistungsportfolios

Anpassung des Dienstleistungsspektrums an die 
Auswirkungen des Klimawandels

Direkt Aktuell
Aufbau Nachhaltigkeitsabteilung, Benennung 
Nachhaltigkeitsbeauftragte, Fortbildungen

Attraktivität am Arbeitsmarkt, Mitarbeiterbindung 
durch Klimaschutzmaßnahmen

Direkt Aktuell
Dialog mit Beschäftigten, Fortbildungen, 
Unterstützung beim Umstieg auf E-Mobilität
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Umweltinformationen 
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden 

Biologische Vielfalt 
Wasserverbrauch und -entnahme

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Die Tätigkeit der RWT hat keinen relevanten Einfluss auf die Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden, sodass 
hierzu keine Berichterstattung erfolgt.

Biologische Vielfalt

Die Tätigkeit der RWT hat keinen relevanten Einfluss auf die biologische Vielfalt. Grundstücke in oder in der Nähe 
von biodiversitätsempfindlichen Gebieten liegen nicht vor. Daher wird der Punkt B5 nicht betrachtet. 

Wasserverbrauch und -entnahme

Als Wasserentnahme gilt die Wassermenge, die von 
uns im Berichtszeitraum 2024 innerhalb der RWT aus 
beliebigen Quellen bezogen wurde. Das beinhaltet 
ausschließlich die aus dem öffentlichen Wasser- 
versorgungsnetz entnommene Wassermenge. Wasser-
entnahmen aus Brunnen, Flüssen oder Seen liegen 
nicht vor.

Als Grundlage für die Ermittlung der Wasserentnah-
men werden die Rechnungen der Versorgungsunter- 
nehmen nach Standorten verwendet.

Als Wasserverbrauch gilt die Menge an Wasser, die 
im Rahmen von Produktionsprozessen verdunstet, in 
Produkte eingebettet oder für Bewässerungs- 
zwecke entnommen wird und nicht wieder in die  
Gewässer oder an Dritte abgeleitet wird.

Wasserabgabe ist die Wassermenge, die direkt an auf-
nehmende Gewässer wie Seen und Flüsse, die öffent-
liche Kanalisation oder an andere Unternehmen zur 
weiteren Nutzung abgegeben wird.

Die RWT produziert keine physischen Güter, sodass 
kein Wasserverbrauch im Sinne der oben genannten 
Definition vorliegt. Auch gibt die RWT keine Wasser-
menge ab.

Unsere Wasserentnahme lag im Berichtszeitraum 2024 
für die einzelnen Standorte bei folgenden Werten:

Sämtliche Standorte der RWT liegen in Gebieten mit 
geringem Wasserstress, so dass hier keine gesonderte 
Angabe erforderlich ist (Quelle: www.wri.org/aqueduct; 
24. März 2025).

Wasserentnahme 2024 (in m3) 2023 (in m3)

Reutlingen 1.259 1.265

Stuttgart 103 67

Albstadt 201 175

Gesamt 1.563 1.507
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Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement

Die Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen 
bei der RWT ist gering. Dennoch sehen wir uns in 
der Verantwortung, Maßnahmen zur Senkung des 
Ressourcenverbrauchs umzusetzen. Genannt werden 
kann zum Beispiel die Digitalisierung unserer eigenen 
internen Prozesse und auch der externen Prozesse in 
Bezug auf unsere Mandanten, wie beispielsweise die 
Einführung der E-Rechnung, einer papierlosen  
Auftragsbearbeitung oder die Durchführung von  
digitalen Projekten. 

Die Mülltrennung erfolgt an allen Standorten. Zur  
Vermeidung von zusätzlichem Abfall wurden zur  
Versorgung unserer Beschäftigten Wasserspender  
aufgestellt.

Im Abfallmanagement der RWT wird zwischen  
ungefährlichen und gefährlichen Abfällen  
unterschieden. 

Die ungefährlichen Abfälle wurden im Berichtsjahr 
2024 wie folgt entsorgt: 

Ungefährliche Abfälle

Erzeugte Abfälle (in Tonnen)

Gesamtes 
Abfallaufkommen

Abfälle, die dem 
Recycling oder der 
Wiederverwendung 
zugeführt werden

Der Entsorgung 
zugeführte Abfälle

Altpapier, Pappe, Papier, Akten 18,87 18,87 -

Verpackungen 2,34 2,34 -

Siedlungsabfälle (Rest-/Biomüll) 21,10 12,14 8,96

Sonstiges* - - -

Der Kategorie gefährliche Abfälle werden bei der RWT 
unter anderem Batterien, Bildschirme, Leuchtmittel, 
Notebooks, Smartphones und Toner zugeordnet.

•	 Batterien werden gesammelt und regelmäßig an 
öffentlichen Sammelstellen abgegeben.

•	 Bildschirme, Notebooks und Smartphones werden 
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angeboten 
und werden sonst über Rebuyer verkauft.

•	 Leuchtmittel werden über Handwerker entsorgt.
•	 Toner werden über den Leasingvertrag an den  

Druckerlieferanten zurückgegeben. 

Aufgrund der geringen Mengen wurden im  
Berichtsjahr keine Daten über die gefährlichen  
Abfälle erhoben.

Umweltinformationen 
Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement

* Für die erzeugten Abfallmengen der Kategorie „Sonstiges“ wurden im Berichtsjahr keine Mengen erfasst. Altholz, Bauschutt, Elektroschrott und  
   Eisenschrott fallen nur in kleinen Mengen infolge von Einzelmaßnahmen, wie beispielsweise Umbauten oder Austausch von Elektrogeräten an.  
   Sämtliche Stoffe werden fachgerecht bei einer Rohstoffverwertung abgegeben und entsorgt. Glas wird in der RWT gesammelt und regelmäßig  
   in Glascontainern entsorgt.
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Soziale
Informationen
•	Eigene Belegschaft

•	Arbeitssicherheit und Gesundheit

•	Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

•	Ergänzende Informationen zur Belegschaft

•	Richtlinien und Praktiken mit Blick auf die Menschenrechte

•	Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen
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RWT‘lerinnen und RWT‘ler

Unser Erfolg hängt von jeder Mitarbeiterin und jedem 
Mitarbeiter ab. Aus diesem Grund stellen wir  
deren Wertschätzung und die Schaffung eines  
sicheren, modernen und angenehmen Arbeitsplatzes 
in den Vordergrund. Unser Ziel ist es, Potenziale zu 
fördern, Perspektiven für die individuelle Entwicklung 
zu bieten und das persönliche Wohlergehen zu  
unterstützen.

Wir engagieren uns für ein langfristiges Miteinander 
– in der RWT und in der Gesellschaft. Grundlage dafür 
sind nationale und internationale Standards in Bezug 
auf Menschenrechte. Wir sprechen uns deutlich gegen 
jegliche Art von Menschenhandel, Zwangsarbeit und 
Kinderarbeit aus und verurteilen diese. In all unseren 
Standorten schließen wir dies aus.

Wir fördern die Gleichberechtigung und Chancen-
gleichheit auf Basis des Grundgesetzes und des  

allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.  
Allen RWT’lerinnen und RWT‘lern stehen die gleichen 
Möglichkeiten zur Entwicklung offen. Wir garantieren 
eine faire, angemessene und geschlechtsunabhängige 
Vergütung.

Ausbildung
Bei der RWT spielt die Ausbildung und Förderung 
von jungen Menschen eine zentrale Rolle. Daher 
engagieren wir uns besonders im Bereich Aus- und 
Fortbildung und beschäftigen zum Berichtszeitpunkt 
vier Auszubildende als Steuerfachangestellte oder zur 
Kauffrau für Büromanagement, 15 Duale Studenten im 
Bereich Steuern und Prüfung sowie 17 Werkstudentin-
nen/Werkstudenten, Praktikantinnen/Praktikanten und 
Aushilfen.

Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft
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Anzahl der Beschäftigten nach Standorten

Standort Zahl der Beschäftigten 

Albstadt 37

Reutlingen 266

Stuttgart 29

Mitarbeiter (gesamt) 332

Anzahl der Beschäftigten nach Voll-/Teilzeit

Voll-/Teilzeit Zahl der Beschäftigten 

Teilzeit 132

Vollzeit 200

Mitarbeiter (gesamt) 332

Anzahl der Beschäftigten nach Art des Arbeitsvertrages

Art des Vertrags Zahl der Beschäftigten 

Befristeter Vertrag
45  (davon 19 Auszubildende, 17 Praktikanten/ 
Werkstudenten/Aushilfen )

Unbefristeter Vertrag 287

Mitarbeiter (gesamt) 332

Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft

Anzahl der Beschäftigten nach Geschlecht

Geschlecht Zahl der Beschäftigten 

Weiblich 206

Männlich 126

Mitarbeiter (gesamt) 332

Struktur und Zusammensetzung

Die RWT beschäftige zum 31. Dezember 2024 insgesamt 332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Headcounts),  
die sich wie folgt aufteilen lassen:

RWT‘lerinnen und RWT‘ler
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Arbeitsbedingungen

Die RWT möchte sichere und zeitgemäße Arbeitsplätze 
und ein positives Arbeitsumfeld in einem starken Team 
bieten. Gemeinsame Aktivitäten wie Abteilungsausflü-
ge, sportliche Events oder unser RWT-Lauftreff stärken 
den Teamgeist und sorgen für ein gutes  
Miteinander. Jahreszeitenfeste wie unser RWT- 
Sommerfest oder unsere RWT-Weihnachtsfeier und 
weitere Mitarbeiterevents bieten Raum, um sich  
auszutauschen und zu vernetzen – auch außerhalb des 
Büroalltags.

Das spiegelt sich auch in unseren Auszeichnungen 
wider. All diese Auszeichnungen sind Ansporn für uns, 
unsere Position als attraktiver Arbeitgeber weiter zu 
stärken und beste Zukunfts- und Karrierechancen zu 
bieten.

Wir sind „WORLD‘S BEST EMP-
LOYER Germany 2025“

Wir gehören mit der  
Auszeichnung „WORLD‘S BEST 
EMPLOYER Germany 2025“ zu den 
Top-Arbeitgeber Deutschlands. In 
einem mehrstufigen Prozess  
werden aus über 129.000 Arbeit-
gebern in Deutschland die  
attraktivsten Arbeitgeber  
identifiziert. Die Studie setzt auf zahIreiche Primär-
quellen wie Arbeitgeberbewertungen, Umfragen und  
Presseberichte.

Wir sind „Top-Arbeitgeber Mittelstand“ 2022 und 2023

Die RWT wurde vom Nachrichtenmagazin FOCUS in 
Folge als „Top-Arbeitgeber Mittelstand“ ausgezeich-
net. 2023 erreichte die RWT bundesweit auf Rang 2 
der Unternehmen mit 201-500 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in der Branchenliste „Steuerberatung und 
Wirtschaftsprüfung“. Für die Studie hat FOCUS aus 
über 35.000 mittelständischen Unternehmen die 4.000 
Top-Arbeitgeber ermittelt.

Wir sind „kununu Top Company“ 
seit 2022

Drei Jahre in Folge wurde die RWT 
mit dem Top Company-Siegel der 
Arbeitgeberbewertungsplattform 
kununu ausgezeichnet. Damit  
gehören wir zu den 5 % der  
beliebtesten Unternehmen, die 
diese besondere Auszeichnung auf 
Basis der Bewertung durch die eigenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter erhalten. 

Wir sind JUVE Top Arbeitgeber 
Steuern 2022

JUVE, der auf den Steuerberater-
markt spezialisierte Fachverlag, 
zeichnete die RWT als Top-Arbeit-
geber aus. Für die JUVE-Redaktion 
ist die RWT der Hidden Champion 
unter den angesehensten Steuer-
arbeitgebern. Hervorgehoben 
wurde von JUVE die ausge- 
sprochen hohe Zufriedenheit bei den Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern der RWT, insbesondere in den Berei-
chen Arbeitsinhalte und Weiterbildung. Dies zeigt, dass 
unser kontinuierliches Aus- und Weiterbildungssystem 
im Markt heraussticht.

Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft
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Benefits für unsere  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

•	 Flexible Gleitzeitregelung

•	 Arbeiten von Zuhause

•	 RWT-Akademie

•	 Fortbildungsförderung

•	 Teilzeitmodelle

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Fahrtkosten

•	 Essensgeld-Zuschuss

•	 Parkmöglichkeiten

•	 Mitarbeiter-Events

•	 Sport- und Fitnessangebote

•	 Business Bike

Betriebszugehörigkeit

Wir legen großen Wert auf langfristige Beschäfti-
gungsverhältnisse. Viele Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind seit Jahrzehnten bei uns tätig, darunter 
einige über 30 oder sogar 40 Jahre. 

Die durchschnittliche Betriebszugehörigkeit betrug im 
Jahr 2024 10,72 Jahre und lag damit über dem Ver-
gleichswert unserer Branche.

Fluktuation

Im Berichtsjahr 2024 haben insgesamt 26 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die RWT verlassen. Die Fluktu-
ation betrug damit 9,9 %, basierend auf durchschnitt-
lich 262 Beschäftigten. 

Als Grundlage gilt hier die Definition von Beschäftig-
ten gemäß § 276 Abschnitt 5 HGB, wonach der vierte 
Teil der Beschäftigten zu jedem Quartalsende ermittelt 
wird. Nicht einbezogen sind Geschäftsführer, Auszu-
bildende, Studenten, Werkstudenten, Praktikanten und 
Personen in Elternzeit.

Diversität

Die Vielfalt unserer Mandanten spiegelt sich in der 
Vielfalt unserer Beschäftigten wider. Vielfalt wird bei 
uns offen gelebt. Bei der RWT verurteilen wir jegliche 
Form von Diskriminierung. Gleichberechtigung und 
Gleichbehandlung auf Basis des Grundgesetzes und 
des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes bilden die 
Grundlage unseres gemeinsamen Handelns. 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die 
gleichen Chancen und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Wir stehen für eine faire, angemessene und geschlech-
terunabhängige Vergütung.

Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft

Jubilare 2024
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Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft
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Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft

Weiterbildung

Bei der RWT sind lebenslanges Lernen, individuel-
le Förderung und persönliche Entwicklung zentrale 
Bestandteile der Unternehmenskultur. Sie bilden die 
Grundlage für Motivation, Leistungsbereitschaft und 
ein starkes Miteinander – und sind damit entscheidend 
für die Qualität unserer Arbeit.

Denn nur mit bestens qualifizierten, engagierten 
und zukunftsorientierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern können wir den hohen Erwartungen unserer 
Mandanten gerecht werden, Innovationen mitgestalten 
und unsere Position als eines der führenden Prüfungs- 
und Beratungsunternehmen im Südwesten weiter 
ausbauen.

Dazu bieten wir vielfältige Aus- und Weiterbildungs-
programme über alle RWT-Bereiche und Karrierestufen 
hinweg. Ob interne Fortbildungen, externe Seminare, 
Netzwerktrainings, Master-Studiengänge oder die 
Vorbereitung auf das Berufsexamen (beispielsweise 

Steuerberater, Wirtschaftsprüfer): Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erhalten gezielte Unterstüt-
zung, angepasst an die Anforderungen eines sich stetig 
wandelnden Arbeitsumfelds, um ihre fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.

Insgesamt wurden in der RWT im Berichtsjahr  
17.365 Schulungsstunden wahrgenommen. Davon ent-
fielen 61,7 % auf Mitarbeiterinnen und 38,3 %  
auf Mitarbeiter.

Anzahl der Schulungsstunden nach Geschlecht

Geschlecht Anzahl

Männlich 6.640

Weiblich 10.716

Schulungsstunden gesamt 17.356



RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024 37

Mitarbeiterbeteiligung

Austausch mit der Geschäftsführung

Die Geschäftsführung der RWT möchte ein offenes 
Ohr für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten. 
Jeder Geschäftsführer und jede Geschäftsführerin ist 
zugleich Abteilungsleitung, sodass persönliche  
Anliegen von Abteilungsmitgliedern direkt adressiert 
werden können. Darüber hinaus gibt es verschiedene 
Möglichkeiten:

•	 Kontakt mit der Personalabteilung
•	 Anonymes Feedback über einen Briefkasten
•	 Kontakt mit dem RWT-Betriebsrat

Information unserer Beschäftigten

Der enge und regelmäßige Austausch mit den  
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in der RWT von 
essenzieller Bedeutung. Dieser findet sowohl innerhalb 
der jeweiligen Teams als auch teamübergreifend über 
Events, Team- und Projektbesprechungen statt.

Als übergreifende Plattform haben alle Mitarbeitein-
nen und Mitarbeiter Zugriff auf das RWT-Intranet, 
welches einerseits als Wissensquelle zu übergreifenden 
Themen bereitsteht und sämtliche Organisations- und 
Verhaltensrichtlinien bereithält sowie andererseits 
regelmäßig die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter über 
Neuigkeiten innerhalb der RWT informiert.

RWT-Betriebsrat

Die RWT verfügt seit Jahrzehnten über einen Betriebs-
rat. In 2024 bestand der Betriebsrat aus neun  
Personen, davon sechs Frauen und drei Männer,  
verteilt über alle drei RWT-Standorte. Der RWT- 
Betriebsrat wurde zuletzt 2020 für eine Wahlperiode 
von fünf Jahren gewählt. Der Betriebsrat arbeitet  
gemeinsam mit der RWT-Geschäftsführung an einem 
positiven und produktiven Arbeitsumfeld und setzt sich 
unabhängig für die Interessen aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ein. 

Gemeinsam mit dem Betriebsrat der RWT wurden 
diverse Betriebsvereinbarungen zu aktuellen Themen 
erarbeitet. 

Alle gültigen Betriebsvereinbarungen werden zu  
Beginn des Arbeitsverhältnisses ausgehändigt und 
stehen dauerhaft zur Einsicht im RWT-Intranet bereit.

RWT-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die RWT verfügt darüber hinaus über eine Jugend- 
und Auszubildendenvertretung (JAV). Diese wird alle 
zwei Jahre gewählt und bestand in 2024 aus drei Perso-
nen, davon eine Frau und zwei Männer. Die JAV vertritt 
die Interessen der jüngeren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sowie der Auszubildenden und unterstützt 
deren Anliegen innerhalb der RWT.

Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft
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Kooperationen

Die RWT ist der Region Neckar-Alb verbunden und 
möchte diese Region auch langfristig unterstützen, 
fördern und ihren Beitrag dazu leisten, dass sie für 
Mandanten und Mitarbeiter ein geeigneter Unterneh-
mensstandort oder Lebensmittelpunkt ist.

Deshalb engagieren wir uns in Verbänden und Ver-
einen in der Region Neckar-Alb. Wir unterstützen 
Hochschulen und Institutionen ebenso wie den Spit-
zen- und Breitensport. Auch die Förderung von Kunst 
und Kultur ist uns ein Anliegen.

Kooperationen mit Bildungsinstitutionen

Die RWT engagiert sich an der ESB Reutlingen sowie 
an den Hochschulen in Furtwangen und Tuttlingen. 
Experten der RWT aus den Bereichen Wirtschaftsprü-
fung, Steuerberatung und Unternehmensberatung 
sind dort als Dozenten tätig und teilen ihr Fachwissen 
mit Studierenden. Eine besonders enge Zusammenar-
beit pflegt die RWT mit dem Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaft der Universität Tübingen.

Darüber hinaus unterstützen wir die Technologiewerk- 
statt Albstadt als Silberpartner, die mit ihrem Bildungs-
programm junge Menschen für Technik begeistert.

Durch unsere Kooperationen im Bildungsbereich 
streben wir nicht nur an, zukünftige Beschäftigte für 
die RWT zu gewinnen, sondern möchten durch unser 
vielfältiges Engagement auch die Bildung und Wissen-
schaft in der Region nachhaltig fördern.

Engagement im Wirtschaftsumfeld

Die RWT engagiert sich in verschiedenen Wirtschafts-
institutionen, Verbänden und Vereinen.

Sportsponsoring

Die RWT fördert mehrere Spitzenteams in der Region. 
Wie die RWT teilen sie die gleiche Philosophie: Als 
Profis im Team mit exzellenten Leistungen Kunden 
begeistern.

Förderung von Kunst und Kultur

Wir unterstützen Institutionen aus Kunst und Kultur, 
um die kulturelle Vielfalt und die Lebensqualität in der 
Region zu stärken.

Jahresspende der RWT‘lerinnen und RWT‘ler

Jährlich zu Weihnachten spenden die RWT’lerinnen 
und RWT’ler durch den RWT-Betriebsrat an eine regio-
nale Organisation einen Betrag, den die Geschäftsfüh-
rung verdoppelt.

Zudem unterstützen wir das ehrenamtliche Engage-
ment unserer Mitarbeiter durch Förderung ausgewähl-
ter regionaler Projekte.

Soziale Informationen 
Eigene Belegschaft
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Arbeitssicherheit und Gesundheit 

Besonders am Herzen liegt uns im Rahmen der Nach-
haltigkeit die soziale Verantwortung für die Gesell-
schaft. Wir unterstützen die psychische und physische 
Gesundheit unserer Beschäftigten durch zahlreiche 
präventive Maßnahmen, bevor es zum Krankheitsfall 
kommt. Die Themen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind für uns daher wichtige Beiträge zum 
Wohlbefinden aller RWT‘lerinnen und RWT‘ler.

Wir bieten unseren Beschäftigten vielfältige Möglich-
keiten zur Mitarbeitergesundheit an, wie beispielsweise 
eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, regelmäßi-
ge Gesundheitschecks, Sport- und Bewegungsangebo-
te sowie Programme zur Stressbewältigung. Darüber 
hinaus werden z.B. eine jährliche Grippeschutzimp-
fung und Sehtests durch unseren Betriebsarzt an-
geboten. Für die körperliche Fitness stehen unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterschiedliche 
Gesundheitsangebote, wie beispielsweise Radveran-
staltungen oder Lauftreffs zur Verfügung, um für einen 
wertvollen Ausgleich zur Arbeit am Schreibtisch zu 
sorgen. 

Unsere Beschäftigten absolvieren jährlich eine Pflicht-
schulung zum Thema Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Darüber hinaus bieten wir ihnen die Mög-
lichkeit, die Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer 
beispielsweise zur Ersthelferin zu machen.

Die RWT hat für alle Beschäftigten in Festanstellung 
eine Unfallversicherung abgeschlossen, die sowohl für 
Unfälle im dienstlichen als auch im privaten Bereich 
gilt.

Arbeitsunfälle, arbeitsbedingte Verletzungen und 
arbeitsbedingte Erkrankungen

Aufgrund unserer Art der Geschäftstätigkeit ist das 
Risiko für arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen für unsere Beschäftigten gering. 
Trotz Prävention und Unfallverhütung lassen sich diese 
allerdings nicht in allen Fällen vermeiden. Im Berichts-
jahr war die Anzahl an meldepflichtigen Arbeitsunfäl-
len, arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen 
sehr gering. Wir haben einen Arbeitsunfall registriert. 
Das entspricht einer Quote von 0,000002 % (Zahl der 
Arbeitsunfälle pro 100 Vollzeitbeschäftigte, basierend 
auf einer Hochrechnung der Arbeitsstunden aller Mit-
arbeiter im Jahr 2024).

Todesfälle, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und 
Erkrankungen zurückzuführen sind, sind im Berichts-
jahr nicht eingetreten.

Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung 

Alle unsere angestellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter erhalten eine faire, angemessene und ge-
schlechterunabhängige Entlohnung, weit oberhalb des 
gesetzlichen Mindestlohns. Bei der Lohnfestsetzung 
orientieren wir uns am oberen Branchendurchschnitt 
und zahlen darüber hinaus eine leistungsabhängige 
Tantieme aus. Dieser Grundsatz gilt für alle Fachmit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und für alle sonstigen 
Beschäftigten.

Unsere Beschäftigten mit derselben Qualifikation, Er-
fahrung, Engagement und Arbeitsleistung erhalten das 
gleiche Gehalt, unabhängig vom Geschlecht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit direkten Tarifver-
trägen sind bei der RWT nicht angestellt.

Soziale Informationen 
Arbeitssicherheit und Gesundheit
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Ergänzende Informationen zur Belegschaft

Verhältnis Frauen und Männer im  
RWT-Führungskreis

Als Führungskräfte werden bei der RWT Personen in 
Leitungsfunktionen mit disziplinarischer Führung be-
zeichnet. Dies schließt Geschäftsführer, Partner und 
Assoziierte Partner mit ein.

Anzahl der Selbstständigen und Leiharbeitnehmer

Um unseren hohen Qualitätsanspruch und Datensi-
cherheit zu gewährleisten, beschäftigt die RWT keine 
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer.

Richtlinien und Praktiken mit Blick auf die Menschenrechte

Ein Schwerpunkt unserer Werte ist ein gutes Mit-
einander. Daher liegt es uns am Herzen, auch außer-
halb unseres Unternehmens soziale Verantwortung 
zu übernehmen. Aus diesem Grund sprechen wir uns 
gegen jedwede Art der Kinderarbeit, der Zwangsarbeit 
und des Menschenhandels aus und verurteilen diese. 
Unser Handeln und unsere Werte gehen einher mit 
folgenden internationalen Regelungen:

•	 Charta der Grundrechte der Europäischen  
Union, Allgemeine Erklärung der  
Menschenrechte der Vereinten Nationen  
(UN-UDHR)

•	 Internationaler Pakt über wirtschaftliche,  
soziale und kulturelle Rechte der Vereinten  
Nationen (UN- ICESR)

•	 Kinderrechtskonventionen der  
Vereinten Nationen (UN-CNC)

•	 Frauenrechtskonventionen der  
Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

Für die nächsten beiden Jahre haben wir uns zum Ziel 
gesetzt, diese Grundsätze im Rahmen eines inter-
nen Verhaltenskodex schriftlich festzulegen. Darüber 
hinaus werden wir diesen Nachhaltigkeitsaspekt in 
unseren Beschaffungsrichtlinien als einen wesentli-
chen Punkt für die Auswahl von Geschäftspartnern und 
Lieferanten verankern.

Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen 

Im Berichtsjahr 2024 lagen bei der RWT keine bestätigten Vorfälle im Bereich schwerwiegender Menschenrechts-
verletzungen, wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung oder anderen  
Menschenrechtsverletzungen vor.

Führungskräfte 2024 in %

Männlich 14 56 %

Weiblich 11 44 %

Soziale Informationen 
Ergänzende Informationen zur Belegschaft
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Governance 
Informationen
•	Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

•	Erlöse aus kritischen Sektoren

•	Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen
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Governance Informationen 
Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 

Compliance bei der RWT

Höchste Priorität für die RWT hat die Einhaltung von 
Gesetzen und rechtlichen Vorgaben sowie von internen 
Leitlinien. Als Wirtschaftsprüfungsgesellschaft gelten 
für die RWT und alle ihre Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter strenge Compliance-Richtlinien der  
Wirtschaftsprüferkammer zur Einhaltung der Unab-
hängigkeit, der Objektivität und der Verlässlichkeit.

Für Steuerberater und deren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter gelten die Grundsätze der Unabhängigkeit, 
Eigenverantwortlichkeit, Gewissenhaftigkeit und  
Verschwiegenheit.

Für Rechtsanwälte gelten die Grundsätze der  
Unabhängigkeit, der Verschwiegenheit und das Verbot 
widerstreitender Interessen.

Die ethischen Grundsätze und Vorgaben wurden im 
RWT-Leitbild verankert und sind allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern bekannt und zugänglich.

Um im Hinblick auf Abschlussprüfungen die Ein-
haltung der Vorschriften zu überwachen, wurde ein 
internes Qualitätsmanagement eingeführt. Dieses 
unterliegt zum einem regelmäßigen interne Nach-
schauprüfungen als auch der externen Qualitätskont-
rolle im Rahmen des Peer Reviews.

Die RWT hat Beauftragte für die Themen Geldwäsche 
und Datenschutz bestellt. Unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter erhalten regelmäßige Schulungen zu 
diesen Themen.

Im Berichtsjahr 2024 wurden keine Compliance-Vorfäl-
le bekannt. Es liegen keine Verurteilungen und Geld-
strafen wegen Korruption oder Bestechung vor.

Vermeidung von Geldwäsche

Wirtschaftsprüfer, Steuerberater und Rechtsanwäl-
te unterliegen im Bereich der Geldwäsche erhöhten 
Pflichten. Aus diesem Grund untersuchen wir unsere 
Mandanten und Kunden regelmäßig auf Geldwä-
scherisiken und leiten gegebenenfalls entsprechende 
Maßnahmen ein. Zur Umsetzung der Pflichten nach 
dem Geldwäschegesetz liegen in der RWT regelmäßig 
aktualisierte Organisations- und Handlungsanweisun-
gen vor, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
im Intranet zugänglich sind. 

Vermeidung von Korruption und Bestechung

In 2023 hat die RWT interne Grundsätze zur Ver-
meidung von berufsunwürdigem Verhalten und zur 
Einhaltung der besonderen Berufspflichten vereinbart. 
Diese sind von allen Wirtschaftsprüfern zu beachten 
und enthalten Vorgaben zur Annahme von unverhält-
nismäßigen Zuwendungen. Verstöße sind zu melden. 
Diese gelten für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der RWT.

Hinweisgeberschutzsystem

Bei der RWT wurde im Jahr 2023 ein sogenanntes Hin-
weisgebersystem gemäß § 55b Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 WPO 
eingerichtet. Hierzu sind an den einzelnen Standorten 
Briefkästen vorhanden, in welche anonyme Hinweise 
auf Sachverhalte eingeworfen werden können. Die 
Briefkästen werden durch fest definierte Personen  
regelmäßig überprüft. Maßnahmen zur Überprüfung 
der Stichhaltigkeit der in den Hinweisen angegebenen 
Umstände werden unter Einhaltung der Prinzipien der 
Unparteilichkeit und der Verschwiegenheit geprüft und 
falls notwendig erachtet, durchgeführt.
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Governance Informationen 
Erlöse aus kritischen Sektoren

Erlöse aus kritischen Sektoren 

Als nicht produzierendes Unternehmen lagen im  
Berichtsjahr 2024 bei der RWT keine eigenen Umsätze 
aus den folgenden kritischen Sektoren vor:

•	 Umstrittene Waffen (Antipersonenminen, Streumu-
nition, chemische Waffen und biologische Waffen) 

•	 Anbau und Erzeugung von Tabak 
•	 fossile Brennstoffe 
•	 Herstellung von Chemikalien, wenn das Unter-

nehmen ein Hersteller von Pestiziden und anderen 
agrochemischen Produkten ist 

Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen 

Hinsichtlich des Verhältnisses von Frauen und Männern in Führungspositionen verweisen wir auf die  
ergänzenden Informationen zur Belegschaft auf Seite 40 dieses Berichts.

Der Anteil von Frauen in Leitungsorganen in der RWT beträgt rund 10 %.



Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Schlüssel für  
eine zukunftsfähige Wirtschaft.

In der heutigen Zeit gewinnt das Thema Nachhaltig-
keit für Unternehmen immer mehr an Bedeutung.  
Unternehmen gestalten ihre Geschäftsaktivitäten so,  
dass sie die Umwelt schützen, soziale Verantwortung 
übernehmen und wirtschaftlich erfolgreich sind. 

Warum ist das so wichtig?  
Weil nachhaltige Unternehmen nicht nur die Natur 
schonen, sondern auch das Vertrauen ihrer Kunden, 
Mitarbeiter und Partner stärken. Zudem können 
nachhaltige Praktiken Innovationen fördern, Kosten 
senken und das Risiko von Umwelt- und Sozial- 
problemen verringern.

Kurz gesagt: Nachhaltigkeit ist ein wichtiger  
Schlüssel für eine zukunftsfähige Wirtschaft. 

Wenn Sie mehr darüber erfahren möchten, wie Sie 
die Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen voran-
bringen können, kontaktieren Sie uns.



Tilman Just
Partner · Geschäftsführer · 
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater · 
Sustainability-AuditorIDW

T + 49 711 319400-118
tilman.just@rwt-gruppe.de

Alexander-David Greeb
Assoziierter Partner · Steuerberater · 
Certified Internal Auditor (CIA) · 
Sustainability-AuditorIDW

T + 49 7121 489-514
alexander-david.greeb@rwt-gruppe.de 

Susanne Seifert
Senior Managerin Nachhaltigkeit·
Sustainability-AuditorIDW

T +49 711 319400-121
susanne.seifert@rwt-gruppe.de

Özge Kesgin
Senior Consultant Nachhaltigkeit ·
Sustainability-AuditorIDW

T + 49 711 319400-120
oezge.kesgin@rwt-gruppe.de

Ihre Ansprechpartner 

Durchführung der  
Prüfung von  

Nachhaltigkeits-
berichten gemäß CSRD 

Durchführung der  
freiweilligen Prüfung  

von diversen  
Nachhaltigkeitsberichten

CSRD Nachhaltigkeitsbericht

VSME 

Modulares Paket zur 
Erstellung eines 

Nachhaltigkeitsberichts 
für KMU gemäß dem 

VSME-Standard

Nachhaltigkeitsbericht 

Modulares Paket zur  
Erstellung eines  

Nachhaltigkeitsberichts 
für Klein(st)unternehmen

Treibhausgasbilanz  

Erarbeitung einer maßge-
schneiderten und  

modularen Treibhausgas-
bilzanz nach dem  
GHG-Protokoll

Produkt-CO2-Fußabdruck  

Erarbeitung eines maß-
geschneiderten und 

modularen Produkt-Co2-
Fußabdrucks nach dem 

GHG-Protokoll

besser beraten – Unsere Leistungen

Mehr auf
rwt.link/nachhaltigkeit



besser beraten
Die RWT zählt zu den großen Prüfungs- und Beratungsunternehmen in Deutschland mit rund  
350 Mitarbeitern an drei Standorten im Südwesten: Reutlingen, Stuttgart und Albstadt. 

Jeder Kunde profitiert von einem persönlichen Ansprechpartner und vom umfassenden  
Kompetenznetzwerk aller RWT-Bereiche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Anwaltskanzlei,  
Unternehmensberatung, Personalberatung und IT Consulting. 

Wir sind weltweit vernetzt mit Crowe Global, einem der Top 10-Prüfungs- und Beratungsnetzwerke. 

Kontakt
Tilman Just
Partner · Geschäftsführer

 T + 49 711 319400-118			        
tilman.just@rwt-gruppe.de		       

Sandra Schneider			              
Leiterin Marketing · Klimabeauftragte

T +49 7121 489-314
sandra.schneider@rwt-gruppe.de

rwt@rwt-gruppe.de · www.rwt-gruppe.de 

Standorte
Reutlingen
Charlottenstraße 45 - 51
72764 Reutlingen
+49 7121 489-0

Stuttgart
Olgastraße 86
70180 Stuttgart
+49 711 319400-00

Albstadt
Schmiechastraße 72
72458 Albstadt
+49 7431 1326-0

Haftungsausschluss: Der RWT-Nachhaltigkeitsbericht wurde lediglich in Anlehnung an den VSME Standard erstellt. Wir übernehmen keine Gewähr 
für die Vollständigkeit der Inhalte. 

Aus Gründen der Lesbarkeit wurde im RWT-Nachhaltigkeitsbericht die männliche Form gewählt, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf 
Angehörige aller Geschlechter.


