Nachhaltigkeitsbericht der RWT

fur das Geschiftsjahr 2024

Global presence through
RWT — besser beraten A\ Crowe



RWT

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

als RWT sehen wir uns in der Verantwortung, die Ziele des EU Green Deals voranzutreiben und
damit den Weg zu einer nachhaltigeren Wirtschaft zu unterstiitzen.

Ein vorausschauendes, nachhaltiges unternehmerisches Handeln steht fiir uns als mittelstandisches
Priifungs- und Beratungsunternehmen im Mittelpunkt — sowohl aus unserer gesellschaftlichen
Verantwortung heraus als auch aus der Perspektive des Priifers und Beraters.

Aus diesem Grund haben wir ein Nachhaltigkeitsteam aufgebaut, um unsere Mandantinnen und
Mandanten strategisch besser bei den Anforderungen rund um die Nachhaltigkeitsberichterstattung
zu beraten. Dariiber hinaus haben wir uns zum Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral zu werden.

Wir freuen uns sehr, lhnen unseren ersten freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht vorstellen zu diirfen,
den wir in Anlehnung an den von der EU verdffentlichten Entwurf der VSME (Voluntary
Sustainability Reporting Standard) fiir das Berichtsjahr 2024 erstellt haben. Dieser enthilt einen
ausfiihrlichen Einblick in unsere Aktivititen und Bestrebungen rund um die Bereiche Umwelt,
Soziales und ethisch verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, die aus unserer Sicht fiir Sie als
Stakeholder der RWT von Interesse sind.

Unser Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die an der Erstellung
des Berichts mitgewirkt haben.

lhre RWT
Seiten 4-22 Seiten 33 - 40
Allgemeine Informationen Soziale Informationen
+ Grundlegende Informationen iiber die RWT « Eigene Belegschaft
« Verantwortung fiir Nachhaltigkeit « Arbeitssicherheit und Gesundheit
« Nachhaltigkeitsbezogene Ziele und Mafinahmen « Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

« Erginzende Informationen zur Belegschaft
« Richtlinien und Praktiken mit Blick auf
die Menschenrechte

Seiten 23- 32
Umweltinformationen

+ Energie- und THG-Emissionen « Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen
« THG-Reduktionsziele und Klimawandel

o Klimarisiken

Seiten 41 - 43

« Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

« Biologische Vielfalt

« Wasserverbrauch und -entnahme

« Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft,
Abfallmanagement

Governance Informationen

« Vermeidung und Aufdeckung von Korruption
und Bestechung

« Erlose aus kritischen Sektoren

+ Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen

www.rwt-gruppe.de
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Uber diesen Bericht

Der vorliegende Bericht ist der erste Nachhaltigkeits-
bericht, der von der RWT zu den Themen Umwelt,
Soziales und Governance erstellt wurde.

Gerichtet ist dieser Bericht an simtliche Stakeholder,
insbesondere an Mandanten und Geschiftspartner,
aktive und zukiinftige Beschiftigte sowie interessierte
Vertreter aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. Ziel
des Berichts ist es, allen Interessenten die in der RWT
gesetzten Nachhaltigkeitsziele, die zur Erreichung
der Ziele umgesetzten und geplanten Mafinahmen
sowie die bereits erreichten Fortschritte sichtbar zu
machen. Im Fokus stehen dabei die unternehmerische
Verantwortung der RWT und das Engagement fiir
nachhaltige Entwicklungen.

Die Anforderungen an die Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung unterliegt einem stetigen Wandel. Als
Grundlage fiir die Erstellung des RWT-Nachhaltig-
keitsberichts dient der Entwurf des VSME-Standards
(Stand: Dezember 2024).

Die Berichterstattung erstreckt sich auf den Zeitraum
vom 1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 und
umfasst samtliche Informationen aus dem Basismodul
sowie aus dem Comprehensive Modul des VSME-
Standards.

Der RWT-Nachhaltigkeitsbericht wurde freiwillig

erstellt. Fiir die Zukunft ist ein Erscheinen in einem
jahrlichen Turnus vorgesehen.

In die Berichterstattung sind alle Gesellschaften der
RWT an den Standorten Reutlingen, Stuttgart und
Albstadt einbezogen.

Die Berichtsinhalte umfassen aktuell verfiigbare
Informationen und Daten zu 6kologischen, sozialen,
gesellschaftlichen und unternehmerischen Aspekten,
auf die die RWT entweder Einfluss nimmt oder die von
unseren Stakeholdern als wichtig angesehen werden.

Zur Ermittlung der fiir die RWT wesentlichen Nachhal-
tigkeitsthemen wurde eine doppelte Wesentlichkeits-
analyse in Anlehnung an die Vorgaben der Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD) und der
European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
durchgefiihrt.

Die Kennzahlen beziehen sich auf das Geschiftsjahr
2024. Sofern vorhanden, werden Vorjahresdaten mit
aufgefiihrt. Darstellungsbedingt kann es zu Rundungs-
differenzen kommen. Einschatzungen zu zukiinftigen
Entwicklungen sind entsprechend gekennzeichnet.

Dieser Bericht wurde in Zusammenarbeit mit dem
RWT-Nachhaltigkeitsberatungsteam und dem
KLIMAfit Team der RWT erstellt.

Der Nachhaltigkeitsbericht wird auf Ebene der RWT-Gruppe (fortan: RWT) erstellt. Hierbei handelt es sich um einen
freiwillig erstellten konsolidierten Abschluss fiir Zwecke der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Auf konsolidierter Ebene wurde im Berichtsjahr ein
Umsatz von TEuro 40.877 sowie eine Bilanzsumme
von TEuro 31.582 erzielt. Die Mitarbeiteranzahl
betrug 332.

RWT Anwaltskanzlei GmbH

Einbezogene Gesellschaften*

RWT Crowe GmbH

In den Bericht werden die in der Tabelle aufge-

RWT Crowe IT Consulting GmbH

fiihrten Unternehmen der RWT einbezogen:

RWT Personalberatung GmbH

*Die RWT Anwaltskanzlei GmbH gehért grundsitzlich nicht in

RWT Revision und Wirtschaftstreuhand GmbH WPG StBG

den finanziellen Konsolidierungskreis der RWT. Jedoch wird sie

IBS Industrieberatung Stidwest GmbH

zu Zwecken der Nachhaltigkeitsberichterstattung in den Konso-

TREUVA Treuhand- und Verwaltungs GmbH

lidierungskreis aufgenommen.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

RWT Reutlinger Wirtschaftstreuhand GmbH WPG StBG
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Uber die RWT

Mit 332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
Geschiftsjahr 2024 an drei Standorten im Stuidwesten
bietet die RWT Dienstleistungen in den Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
Unternehmensberatung, Personalberatung und IT
Consulting an.

Die RWT ist weltweit vernetzt mit Crowe Global, einem
der Top 10-Priifungs- und Beratungsnetzwerke.

Gegriindet wurde die RWT in 1947 und hat sich seither
zu einer festen Gréfle im deutschen Priifungs- und
Beratungsmarkt etabliert.

Zu unseren iiber 3.500 Mandanten gehéren vor allem
nationale und internationale Unternehmen und Unter-
nehmensgruppen aus Industrie, Handwerk, Handel
und Dienstleistung.

Der Beratungsansatz der RWT ist dabei ausgerichtet
auf die Anforderungen von Familienunternehmen.

Allgemeine Informationen
Grundlegende Informationen tiber die RWT

Uber 75 Jahre Priifung und Beratung:
Griindung in 1947

332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Geschiftsjahr 2024

3 Standorte in Baden-Wiirttemberg:
Reutlingen, Stuttgart, Albstadt

41 Mio Euro Umsatz in 2024

Platz 23 der fiihrenden Priifungs- und
Beratungsunternehmen*

*Liinendonk®-Liste 2024: Fiihrende Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungs-Gesellschaften in Deutschland
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Das RWT-Beratungssystem

In tiber 75 Jahren sind wir zu einem der fiihrenden
Priifungs- und Beratungsunternehmen in Deutsch-
land geworden. Dabei haben wir ein Verstandnis von
unserer Arbeit entwickelt, welches wir das RWT-
Beratungssystem nennen:

« Bei der Qualitdt unserer Arbeit akzeptieren wir keine
Kompromisse.

« Uberfliissiges lassen wir weg und konzentrieren uns
auf das Wesentliche.

Allgemeine Informationen
Grundlegende Informationen tiber die RWT

« Wir arbeiten in kleinen und selbstandigen Teams
und gehen flexibel auf Mandantenwiinsche ein.

« Jeder Mandant hat einen festen Ansprechpartner.
Dies sichert eine effiziente und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

« Jeder Mandant profitiert vom umfassenden Kom-
petenznetzwerk der RWT und dem internationalen
Know-how der Experten von Crowe Global.

Ganzheitliche Beratung aller RWT-Bereiche

Wirtschaftspriifung

Wir bieten umfassende Priifungsleistungen, wie die
Priifung von Jahres- und Konzernabschliissen sowie
sonstige gesetzliche oder vertragliche Priifungen,
um die finanzielle Integritit unserer Mandanten
sicherzustellen. Des Weiteren umfassen unsere
Leistungen Corporate Finance, Due-Diligence-
Priifungen, Unternehmensbewertungen oder Interne
Revisionen. Wir priifen Nachhaltigkeitsberichte oder
unterstiitzen bei deren Erstellung, bei Treibhausgas-
bilanzen und beim Carbon-Grenzausgleichs-
echanismus. Dabei legen wir besonderen Wert auf
Transparenz, Verlasslichkeit und eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung, indem wir tiber die reine
Priifung hinaus wertvolle Hinweise zur Optimierung
der Finanzprozesse geben.

Steuerberatung

Unsere Experten unterstiitzen in allen steuerlichen
Angelegenheiten, von der laufenden Steuerberatung
bis hin zur Beratung im internationalen Steuerrecht,
um steuerliche Verpflichtungen optimal zu gestalten.
Mit einer vorausschauenden Steuerstrategie helfen wir,
Chancen zu nutzen und Risiken zu minimieren.

Anwaltskanzlei

Unsere Rechtsanwilte beraten in vielfiltigen
Rechtsgebieten, darunter Arbeitsrecht, Gesellschafts-
recht, IT- und Datenschutzrecht, Steuerstrafrecht sowie
Compliance-Management. Wir entwickeln Losungen,
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die Unternehmen rechtlich absichern und rechtliche
Herausforderungen effektiv zu meistern.

Unternehmensberatung

Unsere Unternehmensberater unterstiitzen bei der
strategischen Unternehmensplanung und -steuerung
sowie bei Corporate Finance-Themen, um
Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln.

Unsere Beratung reicht von der Optimierung
interner Strukturen bis hin zur Begleitung bei
Unternehmenstransaktionen.

Personalberatung

Unsere Personalberatung hilft dabei, die richtigen
Mitarbeiter zu finden und zu férdern, indem
mafigeschneiderte Lésungen fiir die Personalsuche
und -entwicklung angeboten werden. Wir setzen
auf eine Beratung, die nicht nur die Besetzung

von Schliisselpositionen optimiert, sondern auch
langfristige Personalstrategien entwickelt.

IT Consulting

Unsere IT-Consulting-Experten beraten in Bereichen
wie Cyber Security und ERP-Prozessoptimierung, um
IT-Infrastrukturen sicher und effizient zu gestalten.
Dabei kombinieren wir technisches Know-how mit
betriebswirtschaftlichem Verstidndnis, um digitale
Prozesse strategisch weiterzuentwickeln.

www.rwt-gruppe.de
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Unsere Mandanten

Wir beraten von Reutlingen, Stuttgart und Albstadt
aus vor allem nationale und internationale Familien-
unternehmen aus Industrie, Handwerk, Handel und
Dienstleistung. Daneben profitieren auch Selbsténdi-
ge, Freiberufler und Privatpersonen sowie Stiftungen,
Vereine und Einrichtungen der 6ffentlichen Hand von
unseren Leistungen.

Dabei ist uns Vertrauen besonders wichtig. Denn nur
so entstehen langfristige Beziehungen, die uns
besonders wichtig sind.

Allgemeine Informationen
Grundlegende Informationen tber die RWT

Zu unseren Mandanten zihlen insbesondere

Familienunternehmen

Der national und international agierende
Mittelstand

Tochterunternehmen auslindischer Konzerne
Privatpersonen und Expatriats

Selbststindige und Freiberufler

Offentliche Hand, Vereine und Stiftungen

Weitere Informationen zum RWT-Beratungs-
system und unseren Leistungen finden Sie
auf der RWT-Website.



http://rwt-gruppe.de

Allgemeine Informationen
Grundlegende Informationen tber die RWT

RWT-Leitbild

Unser oberstes Ziel ist der Erfolg unserer Mandanten. Wir arbeiten dafiir, dass unsere Mandanten ihre
personlichen, beruflichen und unternehmerischen Ziele erreichen. In unserem Leitbild haben wir diese
Verpflichtung fest verankert und weitere zentrale Bestandteile unseres taglichen Handelns definiert.

ATERDIZPUNAR

« Wir handeln verantwortungsbewusst gegentiber der ~ « Wir sind ein inhabergefiihrtes Unternehmen; alle

Gesellschaft und engagieren uns in Gremien und Anteilseigner sind aktiv und verantwortlich im
Verbanden. Unternehmen titig.

« Wir tragen eine Verantwortung gegeniiber der Um- « Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
welt. Daher engagieren wir uns fiir Nachhaltigkeit garantieren die Qualitdt unserer Leistung. Wir
und Klimaschutz. bilden sie laufend fort und férdern sie aktiv.

« Unseren interdisziplindren Ansatz richten wir an den  « Wir sorgen fiir ein positives Arbeitsumfeld und

Anforderungen unsere Mandanten aus. einen sehr guten Arbeitsplatz.

« Wir garantieren jedem Mandanten einen festen « Unser Handeln ist auf Nachhaltigkeit, Langfristig-
Ansprechpartner, der sich verantwortlich um alles keit und Stabilitat ausgerichtet. Damit bieten wir
kiimmert. unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen

« Wir erledigen unsere Aufgaben mit héchster sicheren Arbeitsplatz.

Qualitdt und Professionalitt. « Alle, insbesondere unsere Fiihrungskrifte, sind Vor-

« Wir kommunizieren offen und verstindlich und bilder als Vertreter der RWT.

schaffen Vertrauen. « Verbesserungsmoglichkeiten und Schwachstellen
greifen wir aktiv auf.

8 www.rwt-gruppe.de



RWT-Verhaltensgrundsitze

Wir achten die Wiirde und die Persénlichkeit eines jeden Kollegen und einer jeden Kollegin. Unser Umgang
miteinander ist gepragt von Respekt, Fairness und Offenheit. Dabei halten wir uns an folgende Regeln:

Respekt

« Wir achten jede Kollegin
und jeden Kollegen als
gleichwertiges Individuum und
begegnen uns auf Augenhéhe.

« Wir duflern uns auch gegeniiber
Dritten respektvoll tiber
Kolleginnen und Kollegen.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Fairness

« Wir verhalten uns ehrlich und
geradlinig.

« Wir vertreten klar unsere
Meinung.

« Wir helfen uns gegenseitig.

« Wir respektieren die jeweiligen
Verantwortungsbereiche von
Kolleginnen und Kollegen.

« Wir halten uns an Mehrheits-
beschliisse beziehungsweise
Beschliisse der Geschifts-
flihrung, auch wenn wir persén-
lich anderer Meinung sind.

« Wir gestehen uns zu, Fehler
machen zu diirfen, und tragen
dazu bei, dass Fehler sich nicht
wiederholen.

Offenheit

o Wir suchen bei Kritik oder

Meinungsverschiedenheiten das
personliche Gesprach mit den
betreffenden Personen.

Wir geben klares und
wertschitzendes Feedback.

Wir radumen Meinungs-
verschiedenheiten zunichst

im Gesprach mit der Kollegin
oder dem Kollegen auf gleicher
Ebene aus. Sollten sich
Meinungsverschiedenheiten
auf diesem Wege nicht beilegen
lassen, wenden wir uns an
unsere Vorgesetzten.
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Allgemeine Informationen
Grundlegende Informationen tber die RWT

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das
Herzstiick der RWT. Ihr Engagement, ihre Motivation
und ihre Qualifikationen pragen unsere Unterneh-
menskultur und wie wir als Priifungs- und Beratungs-
unternehmen am Markt agieren.

Unsere im RWT-Leitbild verankerten Werte werden
bei uns tagtiglich gelebt und bilden die Grundlage fiir
unseren nachhaltigen Erfolg.

Als Arbeitgeber ist es unser Anspruch, ein attraktives
und férderndes Arbeitsumfeld zu schaffen. Dazu
gehoren vielfiltige Angebote zur fachlichen und per-
sonlichen Weiterentwicklung ebenso wie individuelle
Fortbildungsprogramme fiir mafigeschneiderte
Karrierewege. Bei der RWT kann jede und jeder
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Ankommen. Um durchzustarten. Ob im eigenen Team,
mit einer Fachkarriere oder mit einer Karriere bis zur
RWT-Partnerschaft.

Dariiber hinaus legen wir groflen Wert auf die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Mit flexiblen
Arbeitsmodellen, gezielten Gesundheitsangeboten
und umfangreichen Sozialleistungen unterstiitzen wir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, ihre
Potenziale optimal zu entfalten und langfristig Teil der
RWT zu bleiben.

i

Durch die gezielte Férderung von Kompetenzen und
ein wertschitzendes Miteinander leisten wir einen
aktiven Beitrag zu einer verantwortungsvollen Unter-
nehmensfiihrung.

www.rwt-gruppe.de
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Im Berichtsjahr 2024 konnten wir die Anzahl unserer Um die hohe Quialitit unserer Priifungs- und Bera-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf 332 steigern tungsleistungen sicherzustellen und um gesetzliche
(2,7 % gegentiber dem Vorjahr). Vorschriften mit entsprechender Fachkompetenz um-

zusetzen, waren im Berichtsjahr 2024 nachfolgende
Berufstrager titig (Doppelnennungen méglich):

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
85 Steuerberater

30 Wirtschaftspriifer

400 « 1 Certified Public Accountant
300 « 17 Rechtsanwilte
« 5IT Consultants
200 « 5 Unternehmens- und Personalberater
100 Dariiber hinaus sind bei der RWT {iber zehn Fachbera-
ter in den Bereichen Steuerrecht, Unternehmensnach-
0 folge und Gesundheitswesen sowie acht Fachanwilte
2020 2021 2022 2023 2024 unter anderem in den Bereichen Arbeitsrecht, Han-
Anzahl 305 300 310 323 332 dels- und Gesellschaftsrecht, Medizinrecht, IT-Recht,

Steuerrecht und Rechtsschutz beschiftigt. Weitere, in
der RWT absolvierte Berufsexamina sind beispielsweise
CISA, CIA, Datenschutz- und Geldwischebeauftragte,
KI-Beauftragte, CSH und Sustainability Auditoren

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024 11
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Unsere Standorte

Um Mandanten vor Ort bestméglich zu betreuen, haben wir drei Standorte im
Stidwesten Deutschlands: Reutlingen, Stuttgart und Albstadt.

Standort Adresse Eigentumsverhiltnis | Gebiude Mitarbeiterzahl
Reutlingen Charlottenstrafie 45-51 Eigentum 6 270

Stuttgart Olgastrafie 86 Miete 1 29

Albstadt Schmiechastrafie 72 Miete 1 33

Hauptstandort in Reutlingen

Standort Stuttgart Standort Albstadt

12 www.rwt-gruppe.de
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Allgemeine Informationen
Grundlegende Informationen tber die RWT

Unser internationales Netzwerk: Crowe Global

Fiir unsere Mandanten kdnnen wir bei grenziiber-
schreitenden Fragestellungen auf Experten in
150 Ldndern zugreifen. Denn wir sind Mitglied

von Crowe Global.

% Crowe Netzwerke von unab-
hiangigen Priifungs- und

Beratungsunternehmen. Unsere Partner von Crowe

Global verfiigen in den jeweiligen Lindern ber eine

vergleichbare Marktposition und sind durch ihre

Philosophie und Arbeitsweise eng mit uns verbunden.

Crowe Global ist auf
Platz 9 der weltweiten

Alle Mitglieder werden regelmifig anspruchsvollen
Qualitatskontrollen unterzogen.

liber 40.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter weltweit

in Uber 150 Lindern

5 Mrd USD Umsatz weltweit in 2024

Top 9 der weltweiten Priifungs- und
Beratungsnetzwerke

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Wir haben im Ausland die fiir unsere Mandanten
passenden Berater und koordinieren bei Bedarf das
Gesamtprojekt.

In Deutschland arbeiten in fiinf unabhingigen Gesell-
schaften liber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Alle deutschen Mitgliedsunternehmen erwirtschafteten
in 2024 einen Umsatz von 163 Mio. Euro.

© Hamburg

@DU‘sseldorf Berlin
a Frankfurt

@

Stuttgart

@

Miinchen
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Nachhaltigkeit bei der RWT

Mit unserer Klimaleitlinie hat sich die RWT-
Geschiftsfiihrung fuir Nachhaltigkeitsziele bis 2030
ausgesprochen:

Die RWT will bis Ende 2030 klimaneutral sein. Konkret

Allgemeine Informationen
Verantwortung fiir Nachhaltigkeit

haben wir uns folgende Ziele zur Reduktion der Treib- Fur eine lebenswerte Zukunft —
hausgase gesetzt: Unser Engagement flr den Klimaschutz

Klima-Leitlinie der RWT - Juni 2023

« Scope 1 und 2: Klimaneutrales Unternehmen

. Als RWT haben wir eine Verantwortung, nicht Wir erstellen jahrlich eine Klimabilanz, leiten
b | S 2028. nur gegeniiber unseren Mandanten, sondern 1 Zur ion von issi
auch gegeniiber der Gesellschaft und ab und setzen diese nach und nach um.
. e . . spse gegenilber unserer Umwelt. Daher hat die
» Scope 1-3: Vollumfingliche Klimaneutralitat Sty dor O Nt U 2ot e
b . zum der Unternet , die wir durch
IS 2030. RWT2030" gemacht. unserer Treibt fiir
alle RWT-Standorte sowie durch die Ableitung
Die RWT will bis Ende 2030 klimaneutral sein. und Umsetzung geeigneter Manahmen zur
Da bei h a n d eI n Wi rn ach d e m G ru n d satz ”\/e rm e i d e n Konkret haben wir uns folgende Ziele zur Emissionsreduzierung erreichen machten.

Reduktion der Treibhausgase gesetzt:

und Reduzieren vor Kompensieren®. " Soope 1und 2K

Unternehmen bis 2028.
« Scope 1-3: Vollumféngliche
Klimaneutralitat bis 2030.

Unser Ziel ist eine kontinuierliche Verbesserung, die
. e . . . Dabei handeln wir nach dem Grundsatz
wir durch regelmafliige Aktualisierung unserer Treib- Vermeiden und Rectuzren vor
. . . . Kompensieren"
hausgasbilanz fiir alle RWT-Standorte sowie durch die
Ableitung und Umsetzung geeigneter Mafinahmen zur
Emissionsreduzierung erreichen méchten.

Erfolgreichen Klimaschutz erreichen wir durch die
Einbindung unserer Fiihrungskrafte und die aktive
Mitwirkung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Deshalb informieren wir so gut, dass aktiv Mitverant-
wortung libernommen werden kann und der Klima-
schutz in der RWT aktiv , gelebt” wird.
Dazu wurden folgende MaSnahmen umgesetzt: e i
Initiativen geplant:
« Einfiihrung Jobrad
« OPNV-Férderung

« Einflihrung der Fuhrparkrichtlinie zur Umstellung
auf Elektrofahrzeuge

« Umstellung der Beleuchtung auf LEDs

14

Klimaschutz erreichen wir durch
die Einbindung unserer Fiihrungskréfte und
die aktive Mitwirkung aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Deshalb informieren wir so
gut, dass aktiv Mitverantwortung ibernommen
werden kann und der Klimaschutz in der RWT
aktiv ,gelebt” wird.

Fiir das Jahr 2025 und weitere sind bereits folgende

« Umstellung auf Okostrom

« Umstellung auf Fernwirme der noch nicht umge-
stellten Gebdude in Reutlingen

« Austausch von Fenstern zur Verbesserung der Ener-
gieeffizienz unserer Gebaude

www.rwt-gruppe.de
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Allgemeine Informationen
Verantwortung fiir Nachhaltigkeit

Klimabeauftragte und Projektteam KLIMAfit

In 2023 wurde Sandra Schneider fiir die RWT in
Reutlingen, Stuttgart und Albstadt als Klimabeauf-
tragte bestellt. Das Tatigkeitsfeld umfasst die Leitung
des Projektteams ,,KLIMAfit“ sowie des zukiinftigen
Klimaschutzteams. Zudem fungiert die Klimabeauf-
tragte als Ansprechpartnerin fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und leitet die interne Kommunikation tiber
CSR-Themen.

Zu den Aufgaben der Klimabeauftragten gehért auch
die regelmifRige Aktualisierung der Treibhausgasbilanz
sowie die Datenerhebung und das Vorantreiben des
Mafinahmenprogrammes. Die Klimabeauftragte ist ver-
pflichtet, der regelmafigen Berichtspflicht gegeniiber
der obersten Unternehmensleitung nachzukommen.

Das Projektteam KLIMAfit ist mit der Aufgabe betraut,
die jahrliche Treibhausgasbilanz zu erstellen. Das Team
bestand im Berichtsjahr 2024 aus vier Personen.

Das Projektteam unterstiitzt bei der Datenerhebung
und Erarbeitung eines Maflnahmenkatalogs. Zudem
fihrt es die Planung und Umsetzung der Mafinahmen

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

durch und tauscht sich mit Mitabeiterinnen und Mit-
arbeitern tiber Vorschlige aus.

Bei allen Klimaschutzmafinahmen und -projekten
werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der RWT
miteinbezogen. Sie sollen Ideen liefern, Maflnahmen
mit umsetzen und Klimaschutz in das Tagesgeschift
integrieren.
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RWT

RWT ist KLIMAfit Unternehmen

In 2022 nahm die RWT am Projekt KLIMAfit teil und ist
seitdem auch Teil des KLIMAfit-Netzwerks.

In diesem Zusammenhang wurde im Jahr 2023 die
erste Treibhausgasbilanz fiir das Jahr 2022 erstellt.

Dariiber hinaus finden laufend gemeinsame Work-
shops und Austauschrunden statt um Unternehmen

in der Region zusammenzubringen sowie um tiber
neue Méglichkeiten im Bereich der Nachhaltigkeit und
Ideen fiir Unternehmen zu sprechen.

Allgemeine Informationen
Verantwortung fiir Nachhaltigkeit

Uber KLIMAfit

KLIMAfit ist ein Férderprogramm des Ministeriums fiir
Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirttem-
berg, das Unternehmen einen Einstieg in den unter-
nehmerischen Klimaschutz bietet.

RWT ist Partner von Climate Partner

Die RWT ist darauf bedacht, lhre Emissionen zu
reduzieren. Da dies nicht sofort umsetzbar ist, sind wir
ClimatePartner.

Bis 2030 werden wir zum Ausgleich unserer Treibhaus-
gase, die noch nicht auf Null reduziert werden
konnten, iiber ClimatePartner zertifizierte Klimaschutz-
projekte finanziell unterstiitzen. Bisher wurden so
1.560 Tonnen CO2 reduziert, entfernt oder vermieden
und 7.000 kg Plastik gesammelt.

Im Jahr 2025, fiir das Berichtsjahr 2024, hat die RWT
das Projekt ,,Sauberes
Trinkwasser” in Laos
unterstiitzt.

® ClimatePartner

Urkunde
Partner im
Klimaschutz

Im Jahr 2024, flir das
Berichtsjahr 2023, hat
die RWT das Projekt
»Klimaschutzprojekt
+ Meeresschutz”
unterstiizt.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

In Zusammenarbeit mit

ClimatePartner

Uber Climate Partner

ClimatePartner ist ein international agierendes Unter-
nehmen mit Sitz in Miinchen, das seit 2006 Unterneh-
men bei ihrer Klimastrategie begleitet — vom Carbon
Footprint tiber Zielsetzungen und Reduktionsmafinah-
men bis hin zur Finanzierung von Klimaschutzprojek-
ten.

ClimatePartner entwickelt und finanziert eigene
Klimaschutzprojekte nach international anerkannten
Standards wie Gold und Verified Carbon Standard
(VCS), die zusitzlich zu ihren Klimaeffekten auch lokale
soziale und 6kologische Vorteile bieten.

Zur Validierung von Projekten werden akkreditierte,
unabhingige Third-Party-Auditoren eingesetzt. Dazu
zihlen beispielsweise der TUV Nord/Siid.

Mehr zu unserem Beitrag tiber ClimatePartner auf:
https://climate-id.com/de/organisations/rwt

17
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RWT

Allgemeine Informationen
Verantwortung fiir Nachhaltigkeit

Stakeholdergruppen der RWT

Als Stakeholder der RWT gelten samtliche Interessen- Deren aktive Einbindung zu Nachhaltigkeitsthemen

trager, auf die wir direkt oder indirekt Einfluss bei der RWT ist fiir uns von besonderer Bedeutung.
nehmen und die entweder direkt oder indirekt in Unser Ziel ist ein regelmafiger und offener Austausch
einem Einfluss- beziehungsweise Interessenverhiltnis und Dialog um die Bediirfnisse und Anliegen unserer
zu uns stehen. Zu den wesentlichen Interessentragern  Interessentrdger mit in unsere Entscheidungsprozesse
der RWT gehéren insbesondere unsere Beschaftigten,  einzubinden.

unsere Mandanten, unsere Gesellschafter und Partner

sowie Kreditinstitute.

Lieferanten

Geschifts-
partner

Kredit-
institute

Vorgelagerte
Wertschépfung

Bedeutung fiir die RWT

Behorden

Gesell-
schafter

Aufsichts-
behérden

Mandanten,

Kunden

Beschiftigte Branchen-

verbinde, Kredit-
Kammern institute

RWT interne Nachgelagerte
Wertschopfung Wertschépfung

18
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Allgemeine Informationen
Verantwortung fiir Nachhaltigkeit

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Im Berichtsjahr 2024 hat die RWT erstmalig intern eine
doppelte Wesentlichkeitsanalyse in Anlehnung an die
Anforderungen der CSRD/ESRS durchgefiihrt, um die
wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen fiir die RWT zu
identifizieren. Auf der Grundlage der Wertschépfungs-
kette wurden sowohl die positiven und negativen
Auswirkungen der RWT auf die Umwelt, die Menschen
und die Wirtschaft (Inside-Out-Perspektive bezie-
hungsweise Impact-Perspektive) als auch die finanziel- A
len Chancen und Risiken fiir die RWT (Outside-In-Per- |
spektive bzw. Finanzielle Perspektive) bewertet. Dazu
wurden interne Gespriche mit der Geschiftsfiihrung,
verschiedenen Abteilungen und Mitarbeitern gefiihrt
und dokumentiert. Daneben wurden aktuelle recht-
liche und politische Entwicklungen beriicksichtigt.

Energie

Anpassung an den Klimawandel
Klimaschutz

Arbeitsbedingungen

« Gleichbehandlung und
Chancengleichheit

« Sonstige arbeitsbezogene Rechte

Unternehmenskultur

Im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse
wurden neun Nachhaltigkeitsthemen als wesentlich
identifiziert, die in diesem Bericht nachfolgend
detailliert dargestellt werden:

Schutz von Hinweisgebern

Korruption und Bestechung

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024 19



RWT

Allgemeine Informationen

Nachhaltigkeitsbezogene Ziele und Mafinahmen

Unsere nachhaltigkeitsbezogenen Ziele und Mafénahmen

Aus den Ergebnissen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse im Jahr 2024 sowie aus den Ergebnissen
unserer THG-Bilanzen der Jahre 2023 und 2024 haben wir uns folgende Nachhaltigkeitsziele und

Mafinahmen gesetzt:

Reduzierung der THG-Emissionen

« Umstellung Fuhrpark
« Umstellung auf Biogas
« Umstellung auf Okostrom

Mitarbeiterbindung

« Einrichtung einer Mitfahrer-
plattform

Einhaltung der Menschenrechte

« Einrichtung eines Code of
Conduct

« Schriftliche Fixierung der Einhaltung
von Menschenrechten

20

Reduzierung des Energieverbrauchs

« Umstellung auf LED-Beleuchtung

Verbesserung der Arbeitsfihigkeit

 Ausweisung der Mafdnahmen zur
Gesundheitsvorsorge und zum
Gesundheitsmanagement

Schutz von externen Hinweisgebern

« Erarbeitung einer externen
Whistleblowing Richtlinie

www.rwt-gruppe.de



Umwelt-
informationen

« Energie- und THG-Emissionen

« THG-Reduktionsziele und Klimawandel

o Klimarisiken

« Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden
« Biologische Vielfalt

« Wasserverbrauch und -entnahme

« Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement



RWT

Umweltschutz bei der RWT

Als eine der gréfiten globalen Herausforderungen der
aktuellen Zeit gelten der Klima- und Umweltschutz.
Die Folgen des Klimawandels sind fiir jeden von uns
bereits deutlich in Form von extremen Wetter-
ereignissen, einem steigenden Meeresspiegel oder
veranderten Klimazonen spiirbar. Auch wenn die
RWT als Priifungs- und Beratungsunternehmen im
Vergleich zu produzierenden Unternehmen weniger
Ressourcen oder Energie verbraucht, sehen wir uns
in der aktiven Verantwortung gegentiiber zukiinftigen
Generationen.

Energieverbrduche

Unser Energiebedarf entfillt im Wesentlichen auf
Strom und Fernwirme fiir unsere Biirogebiude.
Dartiber hinaus ist die Elektrizitit an 6ffentlichen
Ladesdulen enthalten.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir an unseren Standorten
insgesamt 365 MWh Strom verbraucht.

Im Jahr 2023 hat die RWT am Standort in Reutlingen
in die Installation einer Photovoltaik-Anlage investiert.
Der Ertrag der Anlage betrug im Berichtsjahr 2024

36 MWh, die zu 9o % selbst verbraucht wurden.

Umweltinformationen
Energie- und THG-Emissionen

Wir bekennen uns zum Beschluss des Pariser Klima-
abkommens sowie zu den von der EU verabschiedeten
Klimazielen und wollen unseren &kologischen Fuf3-
abdruck langfristig verbessern, indem wir Maflnahmen
ergreifen, um einen bedeutenden Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten.

Fur unsere Mandanten verstehen wir uns als unterstiit-
zender Partner auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit
und bieten Beratungs- und Priifungsdienstleistungen
rund um das Thema Umwelt und Treibhausgas-
bilanzen an.

Fiir die Standorte Reutlingen und Stuttgart wurden ab
dem Jahr 2025 die konventionellen Stromvertrage auf
Vertrige mit Okostrom umgestellt, so dass der Anteil

an erneuerbaren Energien in Zukunft weiter ansteigen
wird.

Verbrauch von Verbrauch nicht- Gesamt
erneuerbaren erneuerbare Energien | Energieverbrauch
Energien (MWh) (MWh) 2024 (MWh)
Elektrizitat 32 333 365
Kraftstoffe fiir energetische Zwecke o o o
Insgesamt 32 333 365
22 www.rwt-gruppe.de
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THG-Emissionen

Von zentraler Bedeutung im Hinblick auf den Klima-
wandel sind die Treibhausgasemissionen. Als Treib-
hausgase gelten simtliche Spurengase, die mafigeblich
zur Erderwdrmung beitragen, wie bspw. Kohlenstoff-
dioxid, Methan, Lachgas, FluorkohlenwasserstofTe.

Die RWT strebt nach einer durchgehenden
Reduzierung der eigenen CO2-Emissionen, um einen
nachhaltigen positiven Beitrag zu erzielen. Seit 2022
sind wir Teil des KLIMA(fit-Projektes und ermitteln
unsere THG-Bilanz in kg CO2-Aquivalent (kg CO e) ge-
maf$ den Vorgaben des GHG Protocols.

Treibhausgasemissionen

(in kgCO.e) 024 e

Scope 1 125.389 124.172
Scope 2 192.833 192.952
Scope 3 575-543 646.716
Gesamt 893.766 963.840

Im Berichtsjahr 2024 betrugen unsere Gesamtemissio-
nen 893.766 kg CO_e. Davon entfielen

125.389 CO e auf Scope 1-Emissionen (14 %),

192.833 CO e auf Scope 2-Emissionen (22 %) und
575.543 CO_e auf Scope 3-Emissionen (64 %).

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Umweltinformationen
Energie- und THG-Emissionen

Demzufolge ordnen wir unsere THG-Emissionen den
folgenden drei Kategorien zu:

« Scope 1-THG-Emissionen: direkte THG-Emissionen,
wie beispielsweise durch den Fuhrpark oder den
Heizenergieverbrauch.

« Scope 2-THG-Emissionen: indirekte THG-Emissio-
nen aus der Erzeugung von zugekaufter Energie wie
Strom, Wirme oder Kilte.

« Scope 3-THG-Emissionen: indirekte THG-Emissio-
nen (aufler Scope 2) entlang der Wertschépfungs-
kette, wie beispielsweise durch die Anfahrt der
eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ge-
schiftsreisen, eingekaufte Waren und Dienstleistun-
gen oder Investitionen.

Kg CO,e

Scope 1 Scope 2 M Scope 3

23



Umweltinformationen
Energie- und THG-Emissionen

THG-Emissionen Scope 1: Warmebezug und Kraftstoffe

Alle Gebiude der RWT an den einzelnen Standorten
werden entweder tiber Gasheizungen (Erdgas) oder
tiber Fernwirme beheizt. Gemifl dem Ansatz der

Scope 1 Emissionen

(in kgCO.e) e

operativen Kontrolle werden die entsprechenden Heizenergie 63.287 55.597
direkten Emissionen in Ginze dem Scope 1
zugeordnet. Die Emissionen aus der vorgelagerten Kraftstoffe 62.102 68.575

Wertsch6pfungskette zur Bereitstellung des Brenn-
stoffes finden sich in Scope 3. Die Emissionen der
Fernwarme werden in Scope 2 ausgewiesen. Die
Berechnung der THG- Emissionen der bezogenen
Wirmemenge erfolgt auf der Grundlage der
erhaltenen Rechnungen.

Kiltemittelverluste 0,00 0,00

Gesamt 125.389 124.172

Die Kraftstoffe fiir den Fuhrpark werden ebenfalls in
Scope 1 ausgewiesen. Eine schrittweise Umstellung auf
elektrische Fahrzeuge ist fiir die nichsten Jahre
geplant, um den Anteil an Kraftstoffen zu senken.

THG-Emissionen Scope 2: Strombezug

Als Scope-2-Emissionen gelten bei der RWT indirekte Mit der fiir 2025 geplanten Umstellung auf Okostrom

Emissionen aus eingekauftem Strom sowie aus ein- kénnen die CO2-Emissionen fiir Scope 2 deutlich
gekaufter Fernwarme. Die Emissionen fallen zwar an reduziert werden.
einer anderen Stelle an, sind aber eine Konsequenz der
Tatigkeit der RWT und werden daher miteinbezogen. Scope 1 Emissionen

. R (in kgCO,¢) -
Zur Ermittlung der THG-Emissionen fiir den :
bezogenen Strom wird die marktbasierte Methode Strom (konventionell) 96,667 98.992
angewendet. Hierzu werden die Emissionsfaktoren aus
den tatsichlichen Vertrigen mit den Stromanbietern Strom (extern geladen, e -
abgeleitet. standortbasierter Ansatz)
Die THG-Emissionen fiir extern geladenen Strom, wie Fernwdrme 92.668 90.390
beispielsweise fiir E-Fahrzeuge, werden auf Basis des
standortbasierten Ansatzes ermittelt. Dazu werden die Gesamt 192.833 192.952

durchschnittlichen Emissionen aus dem
konventionellen Bundesmix zugrunde gelegt.
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THG-Emissionen Scope 3

Als Grundlage fiir die Ermittlung der Scope 3-Emissio-
nen wurde eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefuihrt,
um die relevanten Scope 3-Kategorien zu identifizieren
und entsprechende Daten fiir die Offenlegung zu
ermitteln.

Dazu haben wir alle 15 Kategorien gemaf den Vor-
gaben des GHG-Protocols anhand ihrer Auspriagungen
in den folgenden Bereichen bewertet:

« Quantitat (gering, mittel, hoch): Die Emissionen der
Kategorie tragen wesentlich zu den gesamten erwar-
teten Scope 3-Emissionen des Unternehmens bei

« Relevanz (Stakeholder-, Unternehmens- und Klima-
relevanz): Die Emissionsquelle wird als kritisch/
besonders relevant eingestuft.

« Steuerungspotenzial (gering, mittel, hoch): Es gibt
Emissionsreduktionen, die vom Unternehmen
durchgefiihrt oder beeinflusst werden kénnten.

Als wesentliche Scope 3-Kategorien wurden fiir das
Jahr 2024 folgende Kategorien festgelegt:

« Erworbene Waren und Dienstleistungen (bezogene
Gliter und Wasserdaten)

« Investitionsgiiter/Kapitalgtiter

« Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen
und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2
enthalten)

« Vorgelagerter Transport und Vertrieb (Beschaffungs-
und Distributionstransporte/Anreise von
Dienstleistenden/Besuchern)

Umweltinformationen
Energie- und THG-Emissionen

« Abfallaufkommen in Betrieben
« Geschiftsreisen

« Pendelnde Arbeitnehmer (Pendleremissionen/
Mobile Arbeit)

« Angemietete oder geleaste Sachanlage

Die Scope 3-Emissionen stellen sich fiir das Berichts-
jahr 2024 wie folgt dar:

THG-Emissionen

(in kg CO.e)
Emissionsquelle 2023
Erworbene Waren und
: : 19.330 16.550
Dienstleistungen
Investitionsgiiter/
Kapitalat 96.594 204.978
apitalgtiter
Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit Brennstoffen und | 50.030 50.310
Energie
Vorgelagerter Transport und
g. g P 2.217 2.336
Vertrieb
Abfallaufkommen in .
. .430
Betrieben - B
Geschiftsreisen 166.818 106.296
Pendelnde Arbeitnehmer
(Pendleremissionen/Mobile | 235.497 260.750
Arbeit) Pendleremissionen
Angemietete oder geleaste
71 65
Sachanlagen
Gesamt 575.543 646.716

THG-Reduktionsziele und Klimawandel

Aus den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse sowie
der THG-Bilanz haben wir nachhaltigkeitsbezogene
Ziele abgeleitet und Mainahmen zur Zielerreichung
erarbeitet, welche auf die Reduzierung der
verursachten THG abstellen.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Die Erstellung einer konkreten Planung von THG-
Reduktionszielen lag im Jahr 2024 noch nicht vor; soll
aber in den nichsten Jahren umgesetzt werden.
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Klimarisiken

Die RWT hat fiir das Berichtsjahr 2024 mit der
Erstellung einer Klimarisikoanalyse in Anlehnung an
die Empfehlungen der Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD) begonnen.

Ziel der TCFD-Empfehlungen ist es, Auswirkungen des
Klimawandels auf ein Unternehmen zu verstehen und
feststellen zu kénnen, inwieweit diese Auswirkungen
im Unternehmen verstanden sowie im Geschifts-
modell und im Geschiftsbetrieb systematisch
berlicksichtigt werden. Dabei fokussieren sich die
TCFD-Empfehlungen auf vier Kernbereiche eines
Unternehmens: Governance, Strategie, Risiko-
management sowie Metriken und Ziele.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass die Risiken
und Chancen des Klimawandels erkannt, bewertet und
bewiltigt werden. Dazu gehoren die Festlegung und
Umsetzung einer Strategie, der Umgang im Risiko-
management, die Ausrichtung des Geschiftsbetriebs
sowie die Bereitstellung und Fortschrittsmessung tiber
aussagekraftige Kennzahlen.

Umweltinformationen
Klimarisiken

In einem ersten Schritt wurden im Rahmen der Klima-
risikoanalyse das Geschiftsmodell der RWT sowie
mogliche Risikokonzentrationen qualitativ analysiert,
um hieraus physische und transitorische Risiken und
Chancen abzuleiten.

Eine tiefergehende Analyse der Governance- und
Risikomanagementprozesse sowie die Durchfiihrung
von unterschiedlichen Szenarioanalysen ist zukiinftig
angedacht.

Die RWT stellt keine physischen Produkte her und

ist kein Bestandteil von komplexen Lieferketten. Die
Mandanten sind tiber diverse Branchen und Sektoren
diversifiziert, regional liegt eine Konzentration auf den
Stuidwesten Deutschlands vor.

Im Folgenden werden die im Rahmen der Klimarisiko-
analyse identifizierten physischen und transitorischen
Risiken sowie entsprechende Mafinahmen dargestellt.




RWT

Physische Risiken

Als physische, akute Risiken gelten Gefahren, die durch
nattirliche oder klimatische Verdnderungen entstehen,
wie eine zunehmende Intensitdt von Extremwetter-
ereignissen. Chronische physische Risiken resultieren
in grundlegenden Veridnderungen klimatischer Be-
dingungen, wie beispielsweise hohere Temperaturen,
veranderte Niederschlagsmuster oder ein Anstieg des
Meeresspiegels.

Physisches Risiko

Umweltinformationen
Klimarisiken

« Diese kdnnen sich direkt auf unsere Geschiftstatig-
keit, unsere Dienstleistungen oder unsere Beschif-
tigten auswirken;

« Diese kénnen sich auf unser Portfolio auswirken, das
heiflt Folgen des Klimawandels flir unsere Kunden;

« zu allgemeinen wirtschaftlichen Auswirkungen
fihren, wie klimabedingte Stérungen wirtschaftlicher
und gesellschaftlicher Gegebenheiten durch extreme
Wetterbedingungen oder Klimaschutzmafinahmen.

Zeithorizont | Mafnahmen

. Homeoffice, virtuelles Arbeiten, Business
Direkt Aktuell o
Continuity Management
Direlt Mittel- bis Ersatz von Geschiftsreisen durch virtuelles
ire
Langfristig Arbeiten, Digitalisierung
. . Unterstiitzung von Kunden bei der
. Mittel- bis - .
Portfolio o Planung von Resilienzmainahmen und bei
Langfristig o . .
Klimarisikoanalysen, Branchendiversifikation
. Mittel- bis -
Allgemein o Zusammenarbeit mit Crowe Global
Langfristig

Transitorische Risiken

Transitorische Risiken entstehen flir die RWT beim
Ubergang zu einer kohlenstoffarmen Wirtschaft, indem
sich infolge von sich dndernden politischen Rahmen-
bedingungen, technologischen Entwicklungen, wan-
delnden Markte oder gesellschaftlichen Erwartungen
das Geschiftsumfeld der RWT verandert. Daraus
resultieren fiir uns Chancen, wie beispielsweise eine
Verbesserung der Wettbewerbsposition infolge von
Anpassungen bei den Dienstleistungen, die Reduktion
von Betriebskosten durch eine bessere Ressourceneffi-
zienz oder der Umstieg auf erneuerbare Energien.

Transitorisches Risiko Wirkung

Portfolio

« Diese kénnen sich direkt auf unsere Geschiftstatig-
keit, unsere Dienstleistungen oder unsere Beschif-
tigten auswirken;

« Diese kénnen sich auf unser Portfolio auswirken,
das heifst Folgen des
Klimawandels fiir unsere Kunden;

« zu allgemeinen wirtschaftlichen Auswirkungen
fiihren, wie beispielsweise klimabedingte Stérungen
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Gegebenhei-
ten durch extreme Wetterbedingungen oder Klima-
schutzmafinahmen.

Zeithorizont | Mafnahmen

Risikoorientierte Bewertung von Kunden und

Langfristig Lieferanten, Weiterentwicklung des

RWT-Leistungsportfolios

Direkt

Aufbau Nachhaltigkeitsabteilung, Benennung

Aktuell
ue Nachhaltigkeitsbeauftragte, Fortbildungen

Direkt

Aktuell Dialog mit Beschiftigten, Fortbildungen,

Unterstiitzung beim Umstieg auf E-Mobilitit

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Umweltinformationen
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden
Biologische Vielfalt

Wasserverbrauch und -entnahme

Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Die Tatigkeit der RWT hat keinen relevanten Einfluss auf die Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden, sodass
hierzu keine Berichterstattung erfolgt.

Biologische Vielfalt

Die Tatigkeit der RWT hat keinen relevanten Einfluss auf die biologische Vielfalt. Grundstiicke in oder in der Nihe
von biodiversititsempfindlichen Gebieten liegen nicht vor. Daher wird der Punkt Bs nicht betrachtet.

Wasserverbrauch und -entnahme

Als Wasserentnahme gilt die Wassermenge, die von Die RWT produziert keine physischen Giiter, sodass

uns im Berichtszeitraum 2024 innerhalb der RWT aus kein Wasserverbrauch im Sinne der oben genannten
beliebigen Quellen bezogen wurde. Das beinhaltet Definition vorliegt. Auch gibt die RWT keine Wasser-
ausschlieflich die aus dem 6ffentlichen Wasser- menge ab.

versorgungsnetz entnommene Wassermenge. Wasser-
entnahmen aus Brunnen, Flissen oder Seen liegen
nicht vor.

Unsere Wasserentnahme lag im Berichtszeitraum 2024
fur die einzelnen Standorte bei folgenden Werten:

Sdmtliche Standorte der RWT liegen in Gebieten mit
geringem Wasserstress, so dass hier keine gesonderte
Angabe erforderlich ist (Quelle: www.wri.org/aqueduct;
24. Midrz 2025).

Als Grundlage fiir die Ermittlung der Wasserentnah-
men werden die Rechnungen der Versorgungsunter-
nehmen nach Standorten verwendet.

Als Wasserverbrauch gilt die Menge an Wasser, die

im Rahmen von Produktionsprozessen verdunstet, in ST 2024 (in m3) 2023 (in m3)
Produkte eingebettet oder fiir Bewisserungs-
zwecke entnommen wird und nicht wieder in die Reutlingen 1.259 1.265

Gewadsser oder an Dritte abgeleitet wird.
Stuttgart 103 67

Wasserabgabe ist die Wassermenge, die direkt an auf-
nehmende Gewisser wie Seen und Fliisse, die 6ffent- Albstadt 201 175
liche Kanalisation oder an andere Unternehmen zur
weiteren Nutzung abgegeben wird.

Gesamt 1.563 1.507
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Umweltinformationen

Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement

Materialverbrauch, Kreislaufwirtschaft, Abfallmanagement

Die Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

bei der RWT ist gering. Dennoch sehen wir uns in

der Verantwortung, Mafinahmen zur Senkung des
Ressourcenverbrauchs umzusetzen. Genannt werden
kann zum Beispiel die Digitalisierung unserer eigenen
internen Prozesse und auch der externen Prozesse in
Bezug auf unsere Mandanten, wie beispielsweise die
Einflihrung der E-Rechnung, einer papierlosen
Auftragsbearbeitung oder die Durchfiihrung von
digitalen Projekten.

Die Miilltrennung erfolgt an allen Standorten. Zur
Vermeidung von zusitzlichem Abfall wurden zur
Versorgung unserer Beschiftigten Wasserspender
aufgestellt.

Im Abfallmanagement der RWT wird zwischen
ungefahrlichen und gefahrlichen Abfillen
unterschieden.

Die ungefihrlichen Abfille wurden im Berichtsjahr
2024 wie folgt entsorgt:

Erzeugte Abfille (in Tonnen)

Ungefihrliche Abfille

Gesamtes
Abfallaufkommen

Abfille, die dem
Recycling oder der

Wiederverwendung

Der Entsorgung
zugefiihrte Abfille

zugefiihrt werden
Altpapier, Pappe, Papier, Akten 18,87 18,87 -
Verpackungen 2,34 2,34 -
Siedlungsabfille (Rest-/Biomiill) 21,10 12,14 8,96

Sonstiges* -

* Fiir die erzeugten Abfallmengen der Kategorie ,,Sonstiges“ wurden im Berichtsjahr keine Mengen erfasst. Altholz, Bauschutt, Elektroschrott und
Eisenschrott fallen nur in kleinen Mengen infolge von Einzelmainahmen, wie beispielsweise Umbauten oder Austausch von Elektrogeriten an.
Simtliche Stoffe werden fachgerecht bei einer Rohstoffverwertung abgegeben und entsorgt. Glas wird in der RWT gesammelt und regelmifig

in Glascontainern entsorgt.

Der Kategorie gefihrliche Abfille werden bei der RWT
unter anderem Batterien, Bildschirme, Leuchtmittel,
Notebooks, Smartphones und Toner zugeordnet.

« Batterien werden gesammelt und regelmifig an
offentlichen Sammelstellen abgegeben.

« Bildschirme, Notebooks und Smartphones werden
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern angeboten
und werden sonst liber Rebuyer verkauft.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

« Leuchtmittel werden tiber Handwerker entsorgt.

« Toner werden Uber den Leasingvertrag an den
Druckerlieferanten zuriickgegeben.

Aufgrund der geringen Mengen wurden im
Berichtsjahr keine Daten tiber die gefahrlichen
Abfille erhoben.
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RWT

RWT'lerinnen und RWT'ler

Unser Erfolg hdngt von jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter ab. Aus diesem Grund stellen wir

deren Wertschitzung und die Schaffung eines
sicheren, modernen und angenehmen Arbeitsplatzes
in den Vordergrund. Unser Ziel ist es, Potenziale zu
fordern, Perspektiven fiir die individuelle Entwicklung
zu bieten und das persénliche Wohlergehen zu
unterstiitzen.

Wir engagieren uns fiir ein langfristiges Miteinander
—in der RWT und in der Gesellschaft. Grundlage dafiir
sind nationale und internationale Standards in Bezug
auf Menschenrechte. Wir sprechen uns deutlich gegen
jegliche Art von Menschenhandel, Zwangsarbeit und
Kinderarbeit aus und verurteilen diese. In all unseren
Standorten schlieflen wir dies aus.

Wir férdern die Gleichberechtigung und Chancen-
gleichheit auf Basis des Grundgesetzes und des

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024
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allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

Allen RWT’lerinnen und RWT'lern stehen die gleichen
Méglichkeiten zur Entwicklung offen. Wir garantieren
eine faire, angemessene und geschlechtsunabhingige
Verglitung.

Ausbildung

Bei der RWT spielt die Ausbildung und Férderung

von jungen Menschen eine zentrale Rolle. Daher
engagieren wir uns besonders im Bereich Aus- und
Fortbildung und beschiftigen zum Berichtszeitpunkt
vier Auszubildende als Steuerfachangestellte oder zur
Kauffrau fiir Biromanagement, 15 Duale Studenten im
Bereich Steuern und Priifung sowie 17 Werkstudentin-
nen/Werkstudenten, Praktikantinnen/Praktikanten und
Aushilfen.
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RWT'lerinnen und RWT'ler

Struktur und Zusammensetzung
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Die RWT beschiftige zum 31. Dezember 2024 insgesamt 332 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Headcounts),

die sich wie folgt aufteilen lassen:

Anzahl der Beschiftigten nach Standorten

Albstadt 37
Reutlingen 266
Stuttgart 29
Mitarbeiter (gesamt) 332

Anzahl der Beschiftigten nach Voll-/Teilzeit

Teilzeit 132
Vollzeit 200
Mitarbeiter (gesamt) 332

Anzahl der Beschiftigten nach Geschlecht

Weiblich 206
Ménnlich 126
Mitarbeiter (gesamt) 332

Anzahl der Beschiftigten nach Art des Arbeitsvertrages

45 (davon 19 Auszubildende, 17 Praktikanten/

Befristeter Vertrag Werkstudenten/Aushilfen )
Unbefristeter Vertrag 287
Mitarbeiter (gesamt) 332
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Arbeitsbedingungen

Die RWT mochte sichere und zeitgemafle Arbeitsplitze
und ein positives Arbeitsumfeld in einem starken Team
bieten. Gemeinsame Aktivititen wie Abteilungsausflu-
ge, sportliche Events oder unser RWT-Lauftreff stirken
den Teamgeist und sorgen flir ein gutes

Miteinander. Jahreszeitenfeste wie unser RWT-
Sommerfest oder unsere RWT-Weihnachtsfeier und
weitere Mitarbeiterevents bieten Raum, um sich
auszutauschen und zu vernetzen — auch aufSerhalb des
Buroalltags.

Das spiegelt sich auch in unseren Auszeichnungen
wider. All diese Auszeichnungen sind Ansporn fiir uns,
unsere Position als attraktiver Arbeitgeber weiter zu
starken und beste Zukunfts- und Karrierechancen zu
bieten.

Wir sind ,WORLD'S BEST EMP-
LOYER Germany 2025%

Wir gehéren mit der

Auszeichnung ,WORLD'S BEST

EMPLOYER Germany 2025 zu den
Top-Arbeitgeber Deutschlands. In

einem mehrstufigen Prozess

werden aus liber 129.000 Arbeit-

gebern in Deutschland die

attraktivsten Arbeitgeber

identifiziert. Die Studie setzt auf zahlreiche Primir-
quellen wie Arbeitgeberbewertungen, Umfragen und
Presseberichte.

Wir sind ,,Top-Arbeitgeber Mittelstand* 2022 und 2023

Die RWT wurde vom Nachrichtenmagazin FOCUS in
Folge als ,,Top-Arbeitgeber Mittelstand“ ausgezeich-
net. 2023 erreichte die RWT bundesweit auf Rang 2

der Unternehmen mit 201-500 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Branchenliste ,,Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung® Fiir die Studie hat FOCUS aus
iber 35.000 mittelstindischen Unternehmen die 4.000
Top-Arbeitgeber ermittelt.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Wir sind ,,kununu Top Company“
seit 2022

Top EEEES

Drei Jahre in Folge wurde die RWT
mit dem Top Company-Siegel der
Arbeitgeberbewertungsplattform
kununu ausgezeichnet. Damit

Company
gehdren wir zu den 5 % der
beliebtesten Unternehmen, die

(‘ 4.
diese besondere Auszeichnung auf

Basis der Bewertung durch die eigenen Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter erhalten.
]
-
JUI=

TOP

Wir sind JUVE Top Arbeitgeber
Steuern 2022

JUVE, der auf den Steuerberater-
markt spezialisierte Fachverlag,

zeichnete die RWT als Top-Arbeit- ARBEITGEBER
geber aus. Fiir die JUVE-Redaktion STEUERN
ist die RWT der Hidden Champion s

unter den angesehensten Steuer-
arbeitgebern. Hervorgehoben
wurde von JUVE die ausge-
sprochen hohe Zufriedenheit bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der RWT, insbesondere in den Berei-
chen Arbeitsinhalte und Weiterbildung. Dies zeigt, dass
unser kontinuierliches Aus- und Weiterbildungssystem
im Markt heraussticht.
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Benefits fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

« Flexible Gleitzeitregelung
« Arbeiten von Zuhause

« RWT-Akademie

« Fortbildungsférderung

« Teilzeitmodelle

« Betriebliche Altersvorsorge
« Fahrtkosten

« Essensgeld-Zuschuss

« Parkmoglichkeiten

« Mitarbeiter-Events

« Sport- und Fitnessangebote

« Business Bike

Betriebszugehorigkeit

Wir legen groflen Wert auf langfristige Beschifti-
gungsverhiltnisse. Viele Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind seit Jahrzehnten bei uns tatig, darunter
einige tber 30 oder sogar 40 Jahre.

Die durchschnittliche Betriebszugehdérigkeit betrug im
Jahr 2024 10,72 Jahre und lag damit tiber dem Ver-
gleichswert unserer Branche.

Jubilare 2024
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Fluktuation

Im Berichtsjahr 2024 haben insgesamt 26 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter die RWT verlassen. Die Fluktu-
ation betrug damit 9,9 %, basierend auf durchschnitt-
lich 262 Beschiftigten.

Als Grundlage gilt hier die Definition von Beschiftig-
ten gemaf §j 276 Abschnitt 5 HGB, wonach der vierte
Teil der Beschiftigten zu jedem Quartalsende ermittelt
wird. Nicht einbezogen sind Geschéftsfiihrer, Auszu-
bildende, Studenten, Werkstudenten, Praktikanten und
Personen in Elternzeit.

Diversitat

Die Vielfalt unserer Mandanten spiegelt sich in der
Vielfalt unserer Beschiftigten wider. Vielfalt wird bei
uns offen gelebt. Bei der RWT verurteilen wir jegliche
Form von Diskriminierung. Gleichberechtigung und
Gleichbehandlung auf Basis des Grundgesetzes und
des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes bilden die
Grundlage unseres gemeinsamen Handelns.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten die
gleichen Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten.
Wir stehen flir eine faire, angemessene und geschlech-
terunabhingige Vergiitung.

www.rwt-gruppe.de
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Weiterbildung

Bei der RWT sind lebenslanges Lernen, individuel-

le Férderung und persénliche Entwicklung zentrale
Bestandteile der Unternehmenskultur. Sie bilden die
Grundlage flir Motivation, Leistungsbereitschaft und
ein starkes Miteinander — und sind damit entscheidend
fur die Qualitit unserer Arbeit.

Denn nur mit bestens qualifizierten, engagierten

und zukunftsorientierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern konnen wir den hohen Erwartungen unserer
Mandanten gerecht werden, Innovationen mitgestalten
und unsere Position als eines der fiihrenden Priifungs-
und Beratungsunternehmen im Stidwesten weiter
ausbauen.

Dazu bieten wir vielfiltige Aus- und Weiterbildungs-
programme Uber alle RWT-Bereiche und Karrierestufen
hinweg. Ob interne Fortbildungen, externe Seminare,
Netzwerktrainings, Master-Studiengadnge oder die
Vorbereitung auf das Berufsexamen (beispielsweise

Soziale Informationen
Eigene Belegschaft

Steuerberater, Wirtschaftspriifer): Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter erhalten gezielte Unterstiit-
zung, angepasst an die Anforderungen eines sich stetig
wandelnden Arbeitsumfelds, um ihre fachlichen und
personlichen Kompetenzen kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.

Insgesamt wurden in der RWT im Berichtsjahr

17.365 Schulungsstunden wahrgenommen. Davon ent-
fielen 61,7 % auf Mitarbeiterinnen und 38,3 %

auf Mitarbeiter.

Anzahl der Schulungsstunden nach Geschlecht

Geschlecht Anzahl
Méinnlich 6.640
Weiblich 10.716
Schulungsstunden gesamt 17.356




RWT

Mitarbeiterbeteiligung

Austausch mit der Geschiftsfiihrung

Die Geschiftsfiihrung der RWT mdchte ein offenes
Ohr fiir ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten.
Jeder Geschiftsfiihrer und jede Geschiftsfiihrerin ist
zugleich Abteilungsleitung, sodass persénliche
Anliegen von Abteilungsmitgliedern direkt adressiert
werden kénnen. Darliber hinaus gibt es verschiedene
Méglichkeiten:

« Kontakt mit der Personalabteilung
« Anonymes Feedback iiber einen Briefkasten
« Kontakt mit dem RWT-Betriebsrat

Information unserer Beschiftigten

Der enge und regelmifiige Austausch mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist in der RWT von
essenzieller Bedeutung. Dieser findet sowohl innerhalb
der jeweiligen Teams als auch teamiibergreifend tiber
Events, Team- und Projektbesprechungen statt.

Als libergreifende Plattform haben alle Mitarbeitein-
nen und Mitarbeiter Zugriff auf das RWT-Intranet,
welches einerseits als Wissensquelle zu tibergreifenden
Themen bereitsteht und samtliche Organisations- und
Verhaltensrichtlinien bereithalt sowie andererseits
regelmifig die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber
Neuigkeiten innerhalb der RWT informiert.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024
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RWT-Betriebsrat

Die RWT verfligt seit Jahrzehnten tiber einen Betriebs-
rat. In 2024 bestand der Betriebsrat aus neun
Personen, davon sechs Frauen und drei Minner,
verteilt Uber alle drei RWT-Standorte. Der RWT-
Betriebsrat wurde zuletzt 2020 fiir eine Wahlperiode
von fiinf Jahren gewihlt. Der Betriebsrat arbeitet
gemeinsam mit der RWT-Geschiftsfiihrung an einem
positiven und produktiven Arbeitsumfeld und setzt sich
unabhingig flr die Interessen aller Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein.

Gemeinsam mit dem Betriebsrat der RWT wurden
diverse Betriebsvereinbarungen zu aktuellen Themen
erarbeitet.

Alle giiltigen Betriebsvereinbarungen werden zu
Beginn des Arbeitsverhiltnisses ausgehandigt und
stehen dauerhaft zur Einsicht im RWT-Intranet bereit.

RWT-Jugend- und Auszubildendenvertretung

Die RWT verfligt dariiber hinaus iiber eine Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV). Diese wird alle
zwei Jahre gewdhlt und bestand in 2024 aus drei Perso-
nen, davon eine Frau und zwei Minner. Die JAV vertritt
die Interessen der jiingeren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Auszubildenden und unterstiitzt
deren Anliegen innerhalb der RWT.
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Kooperationen

Die RWT ist der Region Neckar-Alb verbunden und
mdochte diese Region auch langfristig unterstiitzen,
férdern und ihren Beitrag dazu leisten, dass sie fir
Mandanten und Mitarbeiter ein geeigneter Unterneh-
mensstandort oder Lebensmittelpunkt ist.

Deshalb engagieren wir uns in Verbinden und Ver-
einen in der Region Neckar-Alb. Wir unterstiitzen
Hochschulen und Institutionen ebenso wie den Spit-
zen- und Breitensport. Auch die Férderung von Kunst
und Kultur ist uns ein Anliegen.

Kooperationen mit Bildungsinstitutionen

Die RWT engagiert sich an der ESB Reutlingen sowie
an den Hochschulen in Furtwangen und Tuttlingen.
Experten der RWT aus den Bereichen Wirtschaftsprii-
fung, Steuerberatung und Unternehmensberatung
sind dort als Dozenten titig und teilen ihr Fachwissen
mit Studierenden. Eine besonders enge Zusammenar-
beit pflegt die RWT mit dem Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaft der Universitat Tiibingen.

Dartiber hinaus unterstiitzen wir die Technologiewerk-
statt Albstadt als Silberpartner, die mit ihrem Bildungs-
programm junge Menschen fiir Technik begeistert.

Durch unsere Kooperationen im Bildungsbereich
streben wir nicht nur an, zukiinftige Beschaftigte fiir
die RWT zu gewinnen, sondern méchten durch unser
vielfiltiges Engagement auch die Bildung und Wissen-
schaft in der Region nachhaltig férdern.

() UNIVERSITAT
¥ HOHENHEIM

QLI
N LTy

¥

_~ WURTTEMBERGISCHE
- PHILHARMONIE
\\ REUTLINGEN
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Engagement im Wirtschaftsumfeld

Die RWT engagiert sich in verschiedenen Wirtschafts-
institutionen, Verbinden und Vereinen.

Sportsponsoring

Die RWT fordert mehrere Spitzenteams in der Region.
Wie die RWT teilen sie die gleiche Philosophie: Als
Profis im Team mit exzellenten Leistungen Kunden
begeistern.

Forderung von Kunst und Kultur

Wir unterstiitzen Institutionen aus Kunst und Kultur,
um die kulturelle Vielfalt und die Lebensqualitat in der
Region zu stirken.

Jahresspende der RWT‘lerinnen und RWT‘ler

Jahrlich zu Weihnachten spenden die RWT’lerinnen
und RWT’ler durch den RWT-Betriebsrat an eine regio-
nale Organisation einen Betrag, den die Geschiftsfiih-
rung verdoppelt.

Zudem unterstiitzen wir das ehrenamtliche Engage-
ment unserer Mitarbeiter durch Férderung ausgewihl-
ter regionaler Projekte.

Industrie- und Handelskammer
Reutlingen

DIE FAMILIEN

UNTERNEHMER

[AESB

BUSINESS SCHOOL

www.rwt-gruppe.de
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Arbeitssicherheit und Gesundheit

Besonders am Herzen liegt uns im Rahmen der Nach-
haltigkeit die soziale Verantwortung fiir die Gesell-
schaft. Wir unterstiitzen die psychische und physische
Gesundheit unserer Beschiftigten durch zahlreiche
praventive Mafdnahmen, bevor es zum Krankheitsfall
kommt. Die Themen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind fuir uns daher wichtige Beitrige zum
Wohlbefinden aller RWTlerinnen und RWTler.

Wir bieten unseren Beschiftigten vielfiltige Méglich-
keiten zur Mitarbeitergesundheit an, wie beispielsweise
eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung, regelmafi-
ge Gesundheitschecks, Sport- und Bewegungsangebo-
te sowie Programme zur Stressbewiltigung. Dariiber
hinaus werden z.B. eine jahrliche Grippeschutzimp-
fung und Sehtests durch unseren Betriebsarzt an-
geboten. Fiir die kérperliche Fitness stehen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterschiedliche
Gesundheitsangebote, wie beispielsweise Radveran-
staltungen oder Lauftreffs zur Verfiigung, um fiir einen
wertvollen Ausgleich zur Arbeit am Schreibtisch zu
sorgen.

Unsere Beschiftigten absolvieren jahrlich eine Pflicht-
schulung zum Thema Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz. Dariiber hinaus bieten wir ihnen die Mog-
lichkeit, die Ausbildung zum betrieblichen Ersthelfer
beispielsweise zur Ersthelferin zu machen.

Soziale Informationen
Arbeitssicherheit und Gesundheit

Die RWT hat fiir alle Beschiaftigten in Festanstellung
eine Unfallversicherung abgeschlossen, die sowohl fiir
Unfille im dienstlichen als auch im privaten Bereich

gilt.

Arbeitsunfille, arbeitsbedingte Verletzungen und
arbeitsbedingte Erkrankungen

Aufgrund unserer Art der Geschiftstatigkeit ist das
Risiko fuir arbeitsbedingte Verletzungen und arbeitsbe-
dingte Erkrankungen fiir unsere Beschiftigten gering.
Trotz Pravention und Unfallverhiitung lassen sich diese
allerdings nicht in allen Fillen vermeiden. Im Berichts-
jahr war die Anzahl an meldepflichtigen Arbeitsunfil-
len, arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen
sehr gering. Wir haben einen Arbeitsunfall registriert.
Das entspricht einer Quote von 0,000002 % (Zahl der
Arbeitsunfille pro 100 Vollzeitbeschiftigte, basierend
auf einer Hochrechnung der Arbeitsstunden aller Mit-
arbeiter im Jahr 2024).

Todesfille, die auf arbeitsbedingte Verletzungen und
Erkrankungen zuriickzufiihren sind, sind im Berichts-
jahr nicht eingetreten.

Entlohnung, Tarifverhandlungen und Ausbildung

Alle unsere angestellten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter erhalten eine faire, angemessene und ge-
schlechterunabhingige Entlohnung, weit oberhalb des
gesetzlichen Mindestlohns. Bei der Lohnfestsetzung
orientieren wir uns am oberen Branchendurchschnitt
und zahlen dariiber hinaus eine leistungsabhingige
Tantieme aus. Dieser Grundsatz gilt fiir alle Fachmit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und fiir alle sonstigen
Beschiftigten.

RWT-Nachhaltigkeitsbericht 2024

Unsere Beschaftigten mit derselben Qualifikation, Er-
fahrung, Engagement und Arbeitsleistung erhalten das
gleiche Gehalt, unabhingig vom Geschlecht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit direkten Tarifver-
tragen sind bei der RWT nicht angestellt.
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Ergédnzende Informationen zur Belegschaft

Verhiltnis Frauen und Manner im
RWT-Fiihrungskreis

Als Fiihrungskrifte werden bei der RWT Personen in
Leitungsfunktionen mit disziplinarischer Fiihrung be-
zeichnet. Dies schliefdt Geschiftsfiihrer, Partner und
Assoziierte Partner mit ein.

Fiihrungskrifte 2024 in %
Minnlich 14 56 %
Weiblich 1 44 %

Anzahl der Selbststindigen und Leiharbeitnehmer

Um unseren hohen Qualitidtsanspruch und Datensi-
cherheit zu gewihrleisten, beschiftigt die RWT keine
Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer.

Richtlinien und Praktiken mit Blick auf die Menschenrechte

Ein Schwerpunkt unserer Werte ist ein gutes Mit-
einander. Daher liegt es uns am Herzen, auch aufSer-
halb unseres Unternehmens soziale Verantwortung
zu tibernehmen. Aus diesem Grund sprechen wir uns
gegen jedwede Art der Kinderarbeit, der Zwangsarbeit
und des Menschenhandels aus und verurteilen diese.
Unser Handeln und unsere Werte gehen einher mit
folgenden internationalen Regelungen:

« Charta der Grundrechte der Europédischen
Union, Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UN-UDHR)

« Internationaler Pakt liber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte der Vereinten
Nationen (UN- ICESR)

« Kinderrechtskonventionen der
Vereinten Nationen (UN-CNC)

« Frauenrechtskonventionen der
Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

Fur die nachsten beiden Jahre haben wir uns zum Ziel
gesetzt, diese Grundsatze im Rahmen eines inter-

nen Verhaltenskodex schriftlich festzulegen. Dartiber
hinaus werden wir diesen Nachhaltigkeitsaspekt in
unseren Beschaffungsrichtlinien als einen wesentli-
chen Punkt fiir die Auswahl von Geschiftspartnern und
Lieferanten verankern.

Schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen

Im Berichtsjahr 2024 lagen bei der RWT keine bestatigten Vorfélle im Bereich schwerwiegender Menschenrechts-
verletzungen, wie Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung oder anderen

Menschenrechtsverletzungen vor.
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Governance Informationen

Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Compliance bei der RWT

Hochste Prioritat flir die RWT hat die Einhaltung von
Gesetzen und rechtlichen Vorgaben sowie von internen
Leitlinien. Als Wirtschaftspriifungsgesellschaft gelten
fur die RWT und alle ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter strenge Compliance-Richtlinien der
Wirtschaftspriiferkammer zur Einhaltung der Unab-
hangigkeit, der Objektivitat und der Verlasslichkeit.

Fiir Steuerberater und deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gelten die Grundsatze der Unabhingigkeit,
Eigenverantwortlichkeit, Gewissenhaftigkeit und
Verschwiegenheit.

Fiir Rechtsanwilte gelten die Grundsitze der
Unabhangigkeit, der Verschwiegenheit und das Verbot
widerstreitender Interessen.

Die ethischen Grundsitze und Vorgaben wurden im
RWT-Leitbild verankert und sind allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern bekannt und zugénglich.

Um im Hinblick auf Abschlusspriifungen die Ein-
haltung der Vorschriften zu tiberwachen, wurde ein
internes Qualititsmanagement eingefiihrt. Dieses
unterliegt zum einem regelmifigen interne Nach-
schaupriifungen als auch der externen Qualitatskont-
rolle im Rahmen des Peer Reviews.

Die RWT hat Beauftragte fiir die Themen Geldwische
und Datenschutz bestellt. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erhalten regelmaflige Schulungen zu
diesen Themen.

Im Berichtsjahr 2024 wurden keine Compliance-Vorfil-
le bekannt. Es liegen keine Verurteilungen und Geld-
strafen wegen Korruption oder Bestechung vor.
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Vermeidung von Geldwische

Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwil-

te unterliegen im Bereich der Geldwésche erhghten
Pflichten. Aus diesem Grund untersuchen wir unsere
Mandanten und Kunden regelmifiig auf Geldwa-
scherisiken und leiten gegebenenfalls entsprechende
Mafinahmen ein. Zur Umsetzung der Pflichten nach
dem Geldwaschegesetz liegen in der RWT regelmifiig
aktualisierte Organisations- und Handlungsanweisun-
gen vor, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im Intranet zugénglich sind.

Vermeidung von Korruption und Bestechung

In 2023 hat die RWT interne Grundsitze zur Ver-
meidung von berufsunwiirdigem Verhalten und zur
Einhaltung der besonderen Berufspflichten vereinbart.
Diese sind von allen Wirtschaftspriifern zu beachten
und enthalten Vorgaben zur Annahme von unverhilt-
nismifligen Zuwendungen. Verstéfe sind zu melden.
Diese gelten fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der RWT.

Hinweisgeberschutzsystem

Bei der RWT wurde im Jahr 2023 ein sogenanntes Hin-
weisgebersystem gemaf §f 55b Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 WPO
eingerichtet. Hierzu sind an den einzelnen Standorten
Briefkdsten vorhanden, in welche anonyme Hinweise
auf Sachverhalte eingeworfen werden kénnen. Die
Briefkdsten werden durch fest definierte Personen
regelmiRig tiberpriift. Manahmen zur Uberpriifung
der Stichhaltigkeit der in den Hinweisen angegebenen
Umstidnde werden unter Einhaltung der Prinzipien der
Unparteilichkeit und der Verschwiegenheit gepriift und
falls notwendig erachtet, durchgefiihrt.

www.rwt-gruppe.de



Governance Informationen
Erlése aus kritischen Sektoren

Erlése aus kritischen Sektoren

Als nicht produzierendes Unternehmen lagen im « Anbau und Erzeugung von Tabak
Berichtsjahr 2024 bei der RWT keine eigenen Umsitze « fossile Brennstoffe

aus den folgenden kritischen Sektoren vor: « Herstellung von Chemikalien, wenn das Unter-

° Umst”ttene Waﬁen (Antlpersonenmlnen’ Streumu_ nehmen ein Herste”er von PestIZIden Und anderen
nition, chemische Waffen und biologische Waffen) agrochemischen Produkten ist

Geschlechtervielfalt in den Leitungsorganen

Hinsichtlich des Verhiltnisses von Frauen und Ménnern in Fiihrungspositionen verweisen wir auf die
ergidnzenden Informationen zur Belegschaft auf Seite 40 dieses Berichts.

Der Anteil von Frauen in Leitungsorganen in der RWT betragt rund 10 %.
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Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Schlissel fur
eine zukunftsfahige Wirtschaft.

In der heutigen Zeit gewinnt das Thema Nachhaltig-  Kurz gesagt: Nachhaltigkeit ist ein wichtiger
keit fiir Unternehmen immer mehr an Bedeutung. Schlussel fiir eine zukunftsfahige Wirtschaft.
Unternehmen gestalten ihre Geschiftsaktivitdten so, . . ) o
' dass sie die Umwelt schiitzen, soziale Verantwortung Wenn Sie mehr dariiber erfahren méchten, wie Sie

tibernehmen und wirtschaftlich erfolgreich sind. die Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen voran-
bringen kénnen, kontaktieren Sie uns.

Warum ist das so wichtig?

Weil nachhaltige Unternehmen nicht nur die Natur
schonen, sondern auch das Vertrauen ihrer Kunden,
Mitarbeiter und Partner stirken. Zudem kénnen
nachhaltige Praktiken Innovationen férdern, Kosten
senken und das Risiko von Umwelt- und Sozial-
problemen verringern.

-
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RWT

besser beraten — Unsere Leistungen

VSME

Modulares Paket zur
Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts
fur KMU gemifd dem
VSME-Standard

Nachhaltigkeitsbericht

Modulares Paket zur
Erstellung eines
Nachhaltigkeitsberichts
fur Klein(stjunternehmen

CSRD Nachhaltigkeitsbericht

Durchfiihrung der
Priifung von
Nachhaltigkeits-
berichten gemiff CSRD

Durchfiihrung der
freiweilligen Priifung
von diversen
Nachhaltigkeitsberichten

lhre Ansprechpartner

Tilman Just

Partner - Geschiftsfiihrer -
Wirtschaftspriifer - Steuerberater -
Sustainability-Auditor'®¥

T + 49 711 319400-118
tilman.just@rwt-gruppe.de

Susanne Seifert

Senior Managerin Nachhaltigkeit -
Sustainability-Auditor'®¥

T +49 711 319400-121
susanne.seifert@rwt-gruppe.de

Erarbeitung einer mafige-

modularen Treibhausgas-

Produkt-CO>-Fufabdruck

Erarbeitung eines mafs-
geschneiderten und
modularen Produkt-Co?-
FufSabdrucks nach dem

Treibhausgasbilanz

schneiderten und

bilzanz nach dem
GHG-Protokoll

GHG-Protokoll

Mehr auf g Lz
rwt.link/nachhaltigkeit [®]k; R4

Alexander-David Greeb

Assoziierter Partner - Steuerberater -
Certified Internal Auditor (CIA) -
Sustainability-Auditor'®¥

T + 49 7121 489-514
alexander-david.greeb@rwt-gruppe.de

Ozge Kesgin

Senior Consultant Nachhaltigkeit -
Sustainability-Auditor'®¥

T + 49 711 319400-120
oezge.kesgin@rwt-gruppe.de



RWT

besser beraten

Die RWT zihlt zu den grofen Priifungs- und Beratungsunternehmen in Deutschland mit rund
350 Mitarbeitern an drei Standorten im Stidwesten: Reutlingen, Stuttgart und Albstadt.

Jeder Kunde profitiert von einem persénlichen Ansprechpartner und vom umfassenden
Kompetenznetzwerk aller RWT-Bereiche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Anwaltskanzlei,

Unternehmensberatung, Personalberatung und IT Consulting.

Wir sind weltweit vernetzt mit Crowe Global, einem der Top 10-Priifungs- und Beratungsnetzwerke.

Kontakt

Tilman Just Sandra Schneider

Partner - Geschiftsfiihrer Leiterin Marketing - Klimabeauftragte
T + 49 711 319400-118 T +49 7121 489-314
tilman.just@rwt-gruppe.de sandra.schneider@rwt-gruppe.de

rwt@rwt-gruppe.de - www.rwt-gruppe.de

Standorte

Reutlingen Stuttgart Albstadt
Charlottenstraf3e 45 - 51 Olgastrafie 86 Schmiechastrafle 72
72764 Reutlingen 70180 Stuttgart 72458 Albstadt

+49 7121 489-0 +49 711 319400-00 +49 7431 1326-0

Haftungsausschluss: Der RWT-Nachhaltigkeitsbericht wurde lediglich in Anlehnung an den VSME Standard erstellt. Wir iibernehmen keine Gewihr
fiir die Vollstindigkeit der Inhalte.

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im RWT-Nachhaltigkeitsbericht die mannliche Form gewihlt, nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf
Angehérige aller Geschlechter.

Global presence through

RWT — besser beraten A\ Crowe



