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Vielflieger - Wenn Arbeitnehmer Bonusmeilen ansammeln

Wer bekommt den Bonus?

REUTLINGEN. Hans Luft ist
Ingenieur im Aufiendienst
eines grofien Maschinenbau-

_ unternehmens. Regelmafig

fliegt er nach Asien, um sich
um die Maschinen von
Kunden zu kiimmern. Sein
Arbeitgeber verlangt nun,
dass die von der Fluggesell-
schaft gutgeschriebenen
Bonusmeilen fiir kiinftige Ge-
schdftsreisen verwertet
werden. Hans Luft ist damit
nicht einverstanden, hat er
doch diese Meilen bereits fiir
seinen vorgesehenen Ur-
laub in der Karibik mit der Fa-
milie eingeplant. Sein Argu-
ment: Die Flugmeilen kom-
men als rechtmadfig erwor-
bene Vorteile nur ihm person-
lich als Fluggast zugute; sie
sind auch nicht auf den Ar-
beitgeber iibertragbar.

In einer exportorientierten

: Wirtschaft miissen verkauf-

te Maschinen gewartet, Kun-
den besucht und Auftrdge
im Ausland akquiriert wer-
den. Manager, Ingenieure,
Aufdendienst- und Vertriebs-
mitarbeiter reisen um die
Welt. Die bei Geschiftsreisen
erworbenen Bonusmeilen
eines Vielfliegerprogramms
konnen schnell einen im-
mensen materiellen Gegen-
wert aufweisen. Oft billigt

es der Arbeitgeber, dass seine
Mitarbeiter die erworbenen
Meilen privat einlosen. Aber
dies muss nicht sein.

Wem die Bonusmeilen zu-
stehen - dem Arbeitnehmer
als Teilnehmer eines Vielflie-
gerprogramms oder dem
Arbeitgeber, der die Fliige be-
zahlt -, war bislang heftig
umstritten. Das Landesar-
beitsgericht Hamm hat am
29. Juni 2005 (Az. 14 Sa 496/
05) entschieden, dass die
Bonusmeilen dem Arbeitge-
ber zugute kommen miis-
sen und er damit auch den Ar-
beitnehmer dazu verpflich-
ten kann, die Bonusmeilen fiir
weitere Dienstfliige einzu-
setzen. Das Urteil ist jedoch
nicht rechtskraftig.

Der Arbeitnehmer hat Re-
vision beim Bundesarbeits-
gericht eingelegt. Wie dieses
entscheiden wird, ldsst sich
schwer einschdtzen. Fiir die

Strittig: wer Bonusmeilen von Geschiftsreisen nutzen darf. FOTO: PR

Auffassung des Arbeitneh-
mers spricht, dass die Flugge-
sellschaft nur den Fluggast
fiir die Inanspruchnahme der
Leistungen belohnt, so dass
der Erwerb der Flugmeilen
mit dem Arbeitsverhdltnis
nichts zu tun hat, also der Ar-
beitgeber kein Recht hat,
Vorteile daraus zu ziehen.
Uberzeugender sind je-
doch die Argumente des
Landesarbeitsgerichts Hamm:
Entscheidend sei, dass die
Dienstreisen vom Arbeitgeber
finanziert werden und die
Bonusmeilen im ursdchlichen
Zusammenhang mit Dienst-
reisen angesammelt werden.
Durch den Kauf der Flugti-
ckets, welche bei den Flugge-
sellschaften mit Vielflieger-
programmen schon dadurch
oft teurer sind, finanziere
der Arbeitgeber die Bonus-
meilen gewissermafien vor.
Letztendlich miissten die
Bonusmeilen dem Arbeitge-
ber zugute kommen, da durch
seinen Kauf von zahlrei-
chen Flugtickets erst die Ra-
batte entstehen. Die Bonus-
meilen werden zwar im Au-
flenverhdltnis dem Arbeit-
nehmer zugewendet, jedoch
gebiihren sie im Innenver-
haltnis der Arbeitsvertrags-
parteien dem Arbeitgeber
als demjenigen, in dessen In-
teresse und auf dessen Kos-
ten der Arbeitnehmer die
Dienstreisen unternimmt.
Die Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts, bei der
diese Rechtsfrage derzeit an-
hangig ist, muss abgewartet
werden. Erst dann kann mit
Rechtssicherheit gesagt
werden, ob der Arbeitgeber
vom Arbeitnehmer verlan-
gen kann, Bonusmeilen fiir
Dienstreisen zu verwerten.

Solange dies nicht rechts-
kriftig entschieden ist,
muss sich der Arbeitgeber,
will er die Bonusmeilen fiir
weitere Dienstreisen nutzen,
anders absichern. Er kann
bei Mitarbeitern, die viel un-
terwegs sind, entsprechen-
de Regelungen im Arbeitsver-
trag aufnehmen oder Zu-
satzvereinbarungen treffen.

Ansonsten ldsst sich die
Verwertung von Flugmeilen
in einer Dienstreisengenehmi-
gung regeln. Oder in einer
Betriebsvereinbarung, wobei
jedoch diese auf leitende
Angestellte, die vorwiegend
Geschaftsreisen unterneh-
men, nicht anwendbar ist.

Eine arbeitsvertragliche
Regelung ermdoglicht dem
Arbeitgeber, einem Arbeit-
nehmer auRerordentlich zu
kiindigen, wenn vereinba- (
rungswidrig die Bonusmei- /)
len privat verbraucht werden. ()
Eine vorherige Abmahnung QO
wadre dann nicht erforderlich. | 0/

Besteht keine arbeitsver- )
tragliche Regelung und ist
dem Arbeitnehmer auch nicht
eindeutig bekannt, dass der
Arbeitgeber Wert auf die
dienstliche Nutzung der Bo- _
nusmeilen legt, muss vor ei- ?/
ner Kiindigung mindestens | -
eine Abmahnung erfolgen. L

Eine arbeitsvertragliche W
Regelung empfiehlt sich, 5\ ~
denn ldsst der Arbeitgeber \U
langere Zeit die private Nut-
zung von Flugmeilen zu,
kann daraus eine »betriebli-
che Ubung« entstehen, die es
dem Arbeitgeber verbietet,
einseitig die dienstliche Nut-
zung der Bonusmeilen an-
zuordnen.

RWT ANWALTSKANZLEI
GMBH, Reutlingen
Rechtsanwaltsgeselischaft |

Q
%

X




