GEA-SERIE: ARBEITSRECHT

Mitarbeiter-Abwerbung - Wer sich selbststandig machen und
Kollegen mitnehmen mochte, muss Spielregeln beachten

Fair im Wettbewerb

REUTLINGEN. Arbeitnehmer
Fleifsig mochte sich in eini-
gen Wochen selbststandig
machen und sucht hierfiir
qualifizierte und zuverldssige
Arbeitskrdfte. Er hat auf sei-
nen Kollegen Ehrlich ein Auge
geworfen und versucht, die-
sen dem gemeinsamen Ar-
beitgeber abzuwerben. Als
der Arbeitgeber davon Wind
bekommt, kiindigt er dem
Arbeitnehmer FleifSig fristlos.

Unter Abwerbung ist jedes
nachhaltige Einwirken auf
einen durch einen Arbeitsver-
trag gebundenen Arbeitneh-
mer zu verstehen, um diesen
zur Kiindigung des beste-
henden und zum Abschluss
eines neuen Arbeitsverhalt-
nisses mit dem Abwerbenden
oder einem Dritten zu ver-
anlassen.

Wahrend eines bestehen-
den Arbeitsverhdltnisses ist
es Arbeitnehmern aufgrund
der Treuepflicht nicht ge-
stattet, andere Mitarbeiter des
Arbeitgebers abzuwerben.
Nicht erforderlich ist, dass der
Arbeitnehmer unlautere
Mittel einsetzt, etwa den Mit-
arbeiter zum Vertragsbruch
verleitet oder den Arbeitgeber
schadigen will.’

Keine Abwerbung liegt
vor, wenn nur iiber einen
bevorstehenden Arbeitsplatz-
wechsel oder eine Selbst-
standigkeit informiert wird
oder ein Vorgesetzter sei-
nen Untergebenen nur beildu-
fig fragt, ob er mitgehe,
wenn er sich selbststandig
mache. Ein schwerer Ver-
stofl des abwerbenden Arbeit-
nehmers gegen die Treue-
pflicht liegt vor, wenn der an-
gesprochene Mitarbeiter
zum Vertragsbruch verleitet
wird oder die Abwerbung
fiir ein Konkurrenzunterneh-
men erfolgt, insbesondere
wenn der abwerbende Arbeit-
nehmer eine Vergiitung sei-
tens des Konkurrenzunter-
nehmens erhdlt. Der Arbeit-
geber ist dann berechtigt, den
abwerbenden Arbeitneh-
mer abzumahnen und im
Wiederholungsfall verhal-

tensbedingt zu kiindigen. Bei
schwerwiegender Pflicht-
verletzung des Abwerbers ist
eine fristlose Kiindigung ge-
rechtfertigt. Dies kommt etwa
bei Verleitung zum Ver-
tragsbruch, bei Verwendung
unlauterer Mittel oder ver-
werflichem Handeln in Be-
tracht. Die Kiindigung des
FleifSig ist also zuldssig, weil
Ehrlich seinen Arbeitsver-
trag brechen soll, indem er so-
fort fiir ihn arbeitet.

Nach Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses ist es
grundsatzlich zuldssig, Mitar-
beiter des ehemaligen Ar-
beitgebers abzuwerben, so-
weit der ehemalige Arbeit-
nehmer nicht gegen das Wett-
bewerbsrecht oder sonstige
gesetzliche Bestimmungen
verstofit. Auch eine Abwer-
bung durch Dritte, etwa pro-
fessionelle »Headhunter,
ist grundsdtzlich zuldssig.
Eine Grenze ist erreicht,
wenn die Abwerbung mit
dem Ziel erfolgt, dem Ar-
beitgeber, bei dem Arbeits-
krafte abgeworben werden,
bewusst Schaden zuzufiigen
oder die Abwerbung wett-
bewerbswidrig ist. Auch der
einmalige Anruf bei einem
Arbeitnehmer an seinem Ar-
beitsplatz durch einen
Headhunter zur Kontaktauf-
nahme ist zuldssig, soweit
weitere Kontakte aufierhalb
des Arbeitsplatzes erfolgen.

Besonders Mitarbeiter mit
hoher Qualifikation sind fiir

Auf gute Zusammenarbeit!

Unternehmen wichtig und
teuer. Welche Anspriiche
stehen Arbeitgebern bei un-
zuldssiger Abwerbung zu?
Bei sitten- oder wettbe-
werbswidriger Abwerbung
hat der Arbeitgeber gegen den
Abwerbenden einen An-
spruch auf Unterlassung so-
wie auf Schadensersatz
etwa wegen Uberstundenzu-
schldgen fir verbliebene
Arbeitnehmer oder Vertrags-
strafen. Gegeniiber dem Ab-
geworbenen besteht ein Un-
terlassungs- und Schadens-
ersatzanspruch, wenn der Ab-
geworbene das Arbeitsver-
héltnis ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist beendete.
Zusammenfassend ist eine
Abwerbung von Mitarbei-
tern durch einen eigenen Ar-
beitnehmer unzuldssig und
berechtigt den Arbeitgeber
zur fristlosen Kiindigung,
wdhrend die Abwerbung
durch frithere Arbeitneh-
mer oder Dritte zuldssig ist,
soweit die Grenze zur Sit-
tenwidrigkeit und Wettbe-
werbswidrigkeit nicht iiber-
schritten ist. Bei sitten- oder
wettbewerbswidriger Ab-
werbung stehen dem Arbeit-
geber Unterlassung- und
Schadensersatzanspriiche ge-
geniiber dem Abwerbenden
und bei Mitwirkung des Abge- |
worbenen ein Kiindigungs-
recht zu.
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