GEA-SERIE: ARBEITSRECHT

Sonderstellung - Fiir sie gilt das Betriebsverfassungsrecht
nicht: Leitende Angestellte und ihr besonderer Status

Muss sie gehen?

REUTLINGEN. Prokuristin
Schlau-Maier erhdlt die
Kiindigung. Sie ist nicht ein-
verstanden und meint, die
Kiindigung sei unwirksam,
weil der Betriebsrat nicht
angehort worden ist. Der Ge-
schéftsfithrer hilt entgegen,
eine Betriebsratsanhorung sei
fiir leitende Angestellte,
wozu auch Prokuristen geho-
ren, nicht erforderlich.

Leitende Angestellte neh-
men im Arbeitsrecht unter
den Arbeitnehmern eine Son-
derstellung ein. Sie nehmen
unternehmerische Teilaufga-
ben wahr und gehoren da-
mit der Unternehmensleitung
an. Fiir sie gilt das Betriebs-
verfassungsrecht nicht, da sie
interessensmafig eher der
Arbeitgeberseite zuzuordnen
sind. Somit konnen sich lei-
tende Angestellte nicht auf
Betriebsvereinbarungen be-
rufen. Der Betriebsrat muss
bei der Kiindigung eines lei-
tenden Angestellten nicht an-
gehort werden.

Auch sonst sind leitende
Angestellte bei Kiindigun-
gen weniger geschiitzt. We-
gen des besonderen Ver-
trauensverhdltnisses zum Ar-
beitgeber wird diesem die
Trennung von einem leiten-
den Angestellten erleich-
tert. So kann das Unterneh-
men im Kiindigungsschutz-
prozess die Auflosung des Ar-
beitsverhdltnisses vor Ge-
richt erzwingen.

Ublicherweise muss der
Arbeitgeber, wenn er vor
dem Arbeitsgericht einen An-
trag auf Auflosung des Ar-
beitsverhadltnisses stellt, dar-
legen, dass eine den Be-
triebszwecken dienliche wei-
tere Zusammenarbeit zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer nicht zu erwarten
ist. Bei leitenden Angestellten
bedarf es eines solchen An-
trags und einer entsprechen-
den Begriindung nicht.

Fiir leitende Angestellte ist
aufferdem das Arbeitszeit-
gesetz mit seinen Bestimmun-
gen iiber Arbeitszeiten, Ru-
hezeiten, Nacht- und Schicht-
arbeit sowie Sonn- und Fei-

Bevor leitende Angestellte nach
einer Kindigung zum Kampf ge-
gen ihren Arbeitgeber ansetzen,
solften sie ihre besonderen Rech-

te kennen. FOTO: PROJECT

ertagsbeschaftigung nicht an-
zuwenden. Auf die dortigen
Arbeitsschutzbestimmungen
kénnen sich damit leitende
Angestellte nicht berufen.

Bis auf wenige Ausnah-
men gelten fiir leitende An-
gestellte auch keine Tarifver-
trage. Dies hat unter ande-
rem zur Folge, dass die Gehal-
ter mit leitenden Angestell-
ten frei ausgehandelt werden.

Schwierigkeiten ergeben
sich bei der Einordnung von
leitenden Angestellten. Schon
bei Abschluss des Arbeits-
vertrages sollte klar sein, ob
man es mit einem leitenden
Angestellten zu tun hat.

Geregelt ist der Begriff des
leitenden Angestellten im
Betriebsverfassungsgesetz.
Demnach ist er nach seinem
Arbeitsvertrag und seiner
Stellung im Unternehmen
oder im Betrieb zur selbst-
stindigen Einstellung und
Entlassung von Arbeitneh-
mern berechtigt oder hat
Generalvollmacht oder Proku-
ra, wobei die Prokura auch
im Verhdltnis zum Arbeitge-

ber nicht unbedeutend sein
darf. Oder er nimmt regelma-
Rig sonstige Aufgaben

L ¥ wahr, die fiir den Bestand und

die Entwicklung des Unter-
nehmens von Bedeutung sind
und daher besondere Erfah+
rungen und Kenntnisse vo-
raussetzt, wenn er dabei
entweder die Entscheidungen
im Wesentlichen frei von
Weisungen trifft oder sie
mafigeblich beeinflusst. Die
Rechtsprechung verlangt eine
erhebliche Entscheidungs-
kompetenz und dass die oben
genannten Aufgaben den
Schwerpunkt der Tatigkeit
ausmachen.

Im Zweifel ist der Mitarbei-
ter leitender Angestellter,
wenn er bei der letzten Be-
triebsratswahl nicht auf der
Wabhlliste stand oder wenn er
einer Leitungsebene ange-
hort, auf der im Unternehmen
iiberwiegend leitende Ange-
stellte vertreten sind oder er
ein entsprechendes fiir lei-
tende Angestellte {ibliches Ge-
halt bekommt.

Fiir die Auflosung des Ar-
beitsverhaltnisses eines lei-
tenden Angestellten muss die-
ser dazu berechtigt sein,
selbststdndig einzustellen
oder zu entlassen. Insoweit
ist der Begriff enger als derje-
nige des Paragrafen 5, Ab-
satz 3, Betriebsverfassungsge-
setz, wonach ein leitender
Angestellter ein Geschaftsfiih-
rer oder Betriebsleiter oder
jemand in einer dhnlichen Po-
sition sein muss.

Die besondere Verantwor-
tung und Vertrauensstel-
lung von leitenden Angestell-
ten verbunden mit einem
hohen Gehalt und vielfdltiger
Entscheidungsbefugnisse
hat fiir die betreffenden Ange-
stellten mit Sicherheit einen
besonderen Reiz. Demgegen-
iiber stehen der geminderte
Kiindigungsschutz und der
fehlende Schutz durch Ta-
rifvertrdge, Betriebsvereinba-
rungen und das Arbeitszeit-
gesetz.
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