GEA-SERIE: ARBEITSRECHT ‘

Fremdgerdte — Wenn Arbeitnehmer ihr Privateigentum am Ar-
beitsplatz verwenden, kann es im Schadensfall schwierig sein

Wenn das Radio brennt

REUTLINGEN. In der Schlos-
serei Gebhard stehen eines
Tages die Herrschaften von
der GEZ vor der Tiir. Der
Chef ist briiskiert und meint,
in der Firma werde gearbei-
tet, nicht ferngesehen. Doch
die Herren finden ein Radio
auf der Werkbank. Erst will
dieses Radio keinem der
Mitarbeiter gehdren; auf die
Frage iiber die Anmeldung
des Gerdtes reagieren sie mit
betretenem Schweigen.

Nach dem Rundfunkge-
biihrenstaatsvertrag ist der-
jenige gebiihrenpflichtig, der
das Gerdt zum Empfang be-
reithdlt, was regelmafig der
Besitzer ist. Dies ist dann
problematisch, wenn die GEZ
ein nicht angemeldetes Ge-
rdt beim Arbeitgeber ent-
deckt. In diesem Fall kann
die zustdndige Landesrund-
funkanstalt vom Arbeitge-
ber Auskiinfte hinsichtlich
der Anmeldung verlangen.

Vielfach nehmen Arbeit-
nehmer personliche Gerate
an den Arbeitsplatz mit. Zu
denken ist an Ventilatoren,
Kleincomputer, Radios bis hin
zu Fernsehern. Fiir den Ar-
beitgeber kann das nicht nur
auf Grund der moglichen
Rundfunkgebiihrenpflicht
problematisch werden.

Zum einen entstehen haf-
tungsrechtliche Probleme,
namentlich die Haftung des
Arbeitgebers fiir Schaden
und Diebstahl an den Gera-
ten. Zum anderen wirft die
Nutzung versicherungsrecht-
liche Fragen auf.

Die Haftung des Arbeitge-
bers fiir die Zerstorung oder
den Diebstahl mitgebrachter
Gerdte setzt grundsatzlich —
ein Verschulden, also vorsatz-
liches oder fahrldssiges Ver-
halten, voraus. Dies ist auch
moglich, wenn nicht der Ar-
beitgeber personlich, sondern
sein Mitarbeiter den Scha-
den verursacht hat. Der Ar-
beitgeber muss hierfiir ein-
stehen, als ob er den Schaden
selbst herbeigefiihrt hat.

Der Arbeitgeber haftet al-
lerdings nur, wenn der Mit-

Die GEZ will Geld sehen.
arbeiter den Schaden in Aus-
fiihrung seiner arbeitsver-
traglichen Tétigkeit verur-
sacht hat. Stiehlt der Mitar-
beiter das Gerdt oder zerstort
es mutwillig, muss der Ar-
beitgeber hierfiir nicht einste-
hen. Ansonsten kann sich
der Arbeitgeber entlasten, in-
dem er nachweist, dass er
seine Mitarbeiter ausreichend
iiberwacht und geschult
hat.

Eine verschuldensunab-
hingige Haftung fiir Falle,
in denen niemandem Fehlver-
halten vorzuwerfen ist, be-
steht nur ausnahmsweise.
Nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts be-
schrinkt sie sich auf Gegen-
stdnde, die der Arbeitnehmer
notwendig und berechtig-
terweise mit in den Betrieb
genommen hat. Dies ist bei-
spielsweise bei spezieller Ar-
beitskleidung, aber auch
beim Privatauto, das zu Fahr-
ten zum Arbeitsplatz ge-
nutzt wird, der Fall.

Denkbar sind auch Falle
wegen Missachtung der
vom Arbeitgeber zu beachten-
den Verkehrssicherungs-
pflicht, sofern der Schaden

“oder der Diebstahl mitge-

brachten Eigentums nicht hat-
te genau so gut woanders
eintreten konnen.

Schlieftlich ist noch an ei-
nen Aufwendungs-Ersatz-
anspruch des Arbeitnehmers
zu denken, welcher jedoch
nur dann zum Tragen kommt,
wenn der Arbeitnehmer
sein Eigentum gezielt in Aus-
iibung seiner Tatigkeit ge-
braucht und es dabei zerstort

wird. Eine verschuldensun-

| abhdngige Haftung kommt

nach diesen Gesichtspunk-

*| ten fiir mitgebrachte, rein pri-
| vat genutzte Gerdte nicht in

Betracht.

Sofern durch das Gerét des
Arbeitnehmers ein Schaden
entsteht, etwa wenn das Ge-
rdt aufgrund eines Kurz-
schlusses einen Brand verur-
sacht, haftet der Mitarbei-
ter. Damit kommt man auch
schon zu den versiche-
rungstechnischen Problemen.
Nach den allgemeinen Be-
dingungen fiir die Feuerversi-
cherung, (AFB 87) erstreckt
sich die Versicherung nicht
auf Schéden, die durch
Stromschdden an elektrischen
Gerdten entstanden sind.

Aber auch die Mitarbeiter
geniefien keinen Versiche-
rungsschutz fiir mitgebrachte
Gerdte beim Arbeitgeber.
Nach den allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen fiir
die Haftpflichtversicherung
(AHB) sind die Gerdte der
Mitarbeiter nur mitversichert,
wenn sie sich beim Scha-
densfall nicht im unmittelba-
ren Einwirkungsbereich der
Tdtigkeit, also zum Beispiel in
der Ndhe von Maschinen,
befunden haben.

Will der Arbeitgeber sei-
nen Mitarbeitern das Mit-
bringen eigener Geréten er-
lauben, empfiehlt es sich,
eine Nutzungsregelung zu
treffen, welche die Art und
Weise des Betriebs der mitge-
brachten Gerate regelt.
Moglich ist zum Beispiel ein
arbeitsvertraglicher Haf-
tungsausschluss fiir die Be-
schadigung, Zersto

" und den Schwund mitge- =

brachter Gerite, ein Verbot
von Elektroheizgeraten, die
Einschrankung des Betriebs
nur im groferen Abstand von
Maschinen, die Vorlage der
Meldung bei der GEZ. In Be-
trieben mit einem Betriebs-
rat empfiehlt sich eine Be-
triebsvereinbarung.
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