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Sonn- und Feiertagsarbeit - Das Arbeitszeitgesetz ermdoglicht
viele Ausnahmen des gesetzlichen Beschaftigungsverbots

Sonntags arbeiten?

REUTLINGEN. Frau Meier ar-
beitet als Setzerin in einer
kleinen Druckerei. Diese lebt
vor allem von den Auftra-
gen zweier GroRkunden. We-
gen des harten Wettbe-
werbs im Druckgewerbe ist es
entscheidend; die Auftrage
termingerecht zu bearbeiten.
Eines Freitagvormittags
kommt ein grofierer Auftrag
des Auto-Tuning-Unterneh-

| mens A. herein. Wie so oft

soll alles auf den letzten Drii-
cker gemacht werden. Bis
zum kommenden Montag
miissen 300 Prospekte fiir
die anstehende Automobil-
messe gedruckt werden.
Zudem ist auch noch der Kol-
lege Schulze erkrankt.

Der Chef ordnet an, das
Wochenende zu arbeiten.
Frau Meier ist nicht erfreut
und verweist auf das Verbot
von Sonn- und Feiertagsar-
beit. Der Chef zeigt jedoch
auf Frau Meiers Vertrag, wo-
nach sie sich notfalls auch

| zur Wochenend- und Feier-

tagsarbeit verpflichtet.
Sonntage und staatlich

| anerkannte Feiertage sind

als »Tage der Arbeitsruhe und
der seelischen Erhebung«
grundgesetzlich geschiitzt.
Dieses Verfassungsgebot ist
durch das Arbeitszeitgesetz
ausgestaltet, wonach Ar-
beitnehmer an Sonn- und Fei-
ertagen nicht beschaftigt
werden diirfen. Damit jedoch
das offentliche Leben nicht
zum Erliegen kommt, gibt es
Ausnahmen: Polizei, Feuer-
wehr, Krankenhduser, Fern-
seh- und Rundfunkanstal-
ten, Pflegeheime, Gaststdtten,
Energieversorger und dhnli-
ches werden auch an Sonn-
und Feiertagen betrieben.

Fiir diese Berufsgruppen
macht das Arbeitszeitgesetz
eine generelle Ausnahme. Zu-
dem ist Sonn- und Feier-
tagsarbeit ausnahmsweise bei
notigem Vollschichtbetrieb,
in der Landwirtschaft, bei Ba-
ckereien und Datenverar-
beitungsunternehmen zulds-
sig. Mit der Einschrankung,
dass fiir die geleistete Sonn-
und Feiertagsarbeit ein ent-

Unter gewissen Bedingungen ist
Sonntagsarbeit erlaubt. FOTO: PR

sprechender Ausgleich ge-
schaffen werden muss:
mindestens 15 Sonntage im
Jahr miissen beschafti-
gungsfrei bleiben. Doch auch
von dieser Ausgleichsrege-
lung kann in gesetzlich genau
geregelten Ausnahmefllen
abgewichen werden.

Es leuchtet ein, dass die
Druckerei, in der Frau Mei-
er arbeitet, nicht unter diese
vorgenannten Berufs- und
Fallgruppen fallt, wenn man
von Zeitungsdruckereien
absieht. Aber auch in solchen
Fdllen lasst das Arbeitszeit-
gesetz ausnahmsweise Sonn-
und Feiertagsarbeit zu.

So darf von dem strikten
Beschdftigungsverbot bei
voriibergehenden Arbeiten in
auflergewdhnlichen Fallen
abgewichen werden - zum
Beispiel, wenn Rohstoffe
oder Lebensmittel verderben
oder Arbeitsergebnisse
misslingen konnen. Wenn der
Abbruch einer Geschdftsbe-
ziehung droht und die Exis-
tenz des Betriebes gefdhrdet
ist, liegt nach der Rechtspre-
chung ein Notfall vor.

Wirtschaftliche Nachteile
allein sind kein Notfall, es
sei denn, sie tiberschreiten
das zumutbare Maft des Ar-
beitgebers. Da der Druckauf-
trag ohne die Sonntagsar-
beit nicht termingerecht zu
bewadltigen wdre, bestiinde
die Gefahr, dass die Druckerei
einen guten Stammkunden
verliert, was fiir sie existenz-
bedrohend sein kénnte. Da-
her ist Frau Meier zur Wo-
chenendarbeit verpflichtet.

Das Arbeitszeitgesetz sieht
weitere Ausnahmen fiir
Sonn- und Feiertagsarbeit
vor. So kann in Ausnahme-
fdllen ein Unternehmen bei

der Aufsichtsbehorde, meist

| das Gewerbeaufsichtsamt,

Sonn- und Feiertagsarbeit

in bestimmtem Umfang bean-
tragen. So ist es moglich,
dass im Handelsgewerbe an
bis zu zehn Sonn- und Fei-

| ertagen im Jahr eine Beschif-

tigungserlaubnis erteilt

wird, wenn besondere Ver-
hdltnisse in einem erweiter-
ten Geschaftsbetrieb dies er-
fordern. Besondere Verhalt-
nisse konnen vorliegen, wenn
sich ein Betrieb an Messen,
Markten oder Ausstellungen
beteiligt. Aktuell ist dabei

die Gewdhrung von verkaufs-
offenen Sonntagen. Hierbei
hat die Behdérde das Laden-
schlussgesetz zu beachten.
Die Genehmigung von Sonn-
und Feiertagsarbeit steht im
Ermessen der Aufsichtsbehdr-
de. Ein Rechtsanspruch be-
steht darauf nicht.

Dieser besteht allerdings,
wenn die Konkurrenzfahig-
keit eines Betriebes im Ver-
gleich zum Ausland verbes-
sert und durch die Beschafti-
gung an Sonn- und Feierta-
gen die Beschdftigung im In-
land gesichert wird. Vorran-
giger Zweck dieser relativ
neuen Regelung ist es, den
Wettbewerbsvorteil, den aus-
landische Konkurrenten
durch Sonn- und Feiertagsar-
beit haben, auszugleichen.

Von den Regelungen im
Arbeitszeitgesetz kdnnen in
bestimmten Grenzen auch Ta-
rifvertrage und Betriebsver-
einbarungen abweichen. Dies
ist bei grofleren Produkti-
onsbetrieben mit Vollschicht-
arbeit von Bedeutung.

Das Arbeitszeitgesetz ver-
folgt das Ziel, das Span-
nungsfeld zwischen dem
grundgesetzlich garantier-
ten Recht auf Sonntagsruhe
einerseits und den Versor-
gungsbediirfnissen der Biirger
sowie dem Interesse einer
Beschiftigungssicherung
durch Wettbewerbsfahig-
keit andererseits aufzulosen.
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