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Ausbildungsverhdltnis - Rechte und Pflichten des Aushil-
dungsbetriebs und des Auszubildenden

Schule vor Arbeit

REUTLINGEN. Dieter Trig-
hart machte bei der Firma
Rational GmbH eine Lehre als
Industriekaufmann. Bei der
Abschlusspriifung erhielt er
in den Fachern »kaufminni-
sches Rechnen« und »Buch-
fiilhrung« die Note ungenii-
gend und fiel durch. Dieter
Traghart wurde wihrend
seiner Ausbildungszeit kaum
mit buchhalterischen Auf-
gaben betraut. Der Auszubil-
dende wiirde gerne seine
Priifung wiederholen, muss
hierfiir aber noch ein Jahr

in der Firma bleiben. Sein
Chef lehnt das ab mit der
Behauptung, er sei selber
schuld, dass er durchgefal-
len ist, da er faul gewesen sei.
Dieter Traghart iiberlegt
nun, welche Rechte er hat.

Der Ausbildungsbetrieb
hat nach den Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgeset-
zes dafiir zu sorgen, dass
dem Auszubildenden die Fer-
tigkeiten und Kenntnisse
vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungs-
zieles erforderlich sind. Er
muss dem Auszubildenden
auch Arbeitsmaterialien, die
zum Ablegen der Zwischen-
und Abschlusspriifungen be-
notigt werden, zur Verfii-
gung stellen.

Verletzt der Ausbildungs-
betrieb seine Ausbildungs-
pflicht, kann dies Folgen ha-
ben. Thm drohen die Entzie-
hung der Befugnis zur Einstel-
lung und Ausbildung oder
ein BuRgeld. Der Betrieb kann
sich zudem gegeniiber dem
Auszubildenden schadenser-
satzpflichtig machen. Der
Schadensersatzanspruch setzt
regelmdfig einen geschei-
terten Priifungsversuch vo-
raus, woran es bei vorzeiti-
gem Abbruch der Ausbildung
durch den Auszubildenden
fehlt. Sofern der Auszubilden-
de Schadensersatz geltend
macht, muss er sich ein Mit-
verschulden anrechnen las-
sen, wenn er sich nicht hinrei-
chend um die Ausbildung
bemiiht hat. Dieses Mitver-

schulden muss der Ausbil-
dungsbetrieb genau darlegen.
Die pauschale Behauptung,
das Versagen in der Priifung
sei Folge von Faulheit, ge-
niigt nicht.

So hat das Bundesarbeits-
gericht eine Schadenser-
satzpflicht auf Verdienstaus-
fall wegen eines verlorenen
Jahres gegeniiber dem Auszu-
bildenden aus obigen Griin-
den bejaht. Dieser Fall mag
ein Extrembeispiel sein, je-
doch zeigt er, wie ernst die
Pflichten des Ausbildungs-
betriebs zu nehmen sind.

Auch die Verweigerung
der Rational GmbH auf Ver-
ldngerung des Ausbildungs-
verhdltnisses, damit Dieter
Traghart die Priifung wieder-
holen kann, ist nicht még-
lich. Das Ausbildungsverhalt-
nis ist auf Verlangen des
Azubis, bis zur nichstmégli-
chen Wiederholungsprii-
fung, héchstens jedoch um
1 Jahr zu verldngern.

Der Ausbildungsbetrieb
hat noch andere Pflichten.
Neben Selbstverstandlichkei-
ten, wie die Zahlung der
Verglitung gehort dazu, dass
Azubis fiir den Berufsschul-
unterricht und fiir Priifungen
freizustellen sind. Selbst
wenn Erledigungen im Be-
trieb noch so dringend er-
scheinen, hat der Ausbil-
dungsbetrieb nach der
Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts kein Recht,
den Auszubildenden am
Schulbesuch zu hindern.

Auch der Auszubildende
hat zahlreiche Pflichten.

Azubis unterliegen einem beson-
deren Kiindigungsschutz.

Seine Hauptpflicht ist es, die
notwendigen Fertigkeiten
und Kenntnisse zu erwerben,
um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Wesentlich ist da-
bei die Pflicht, an Ausbil-
dungsmafinahmen teilzuneh-
men, fiir die er freigestellt
wird, Weisungen zu befolgen,
Arbeitsmittel pfleglich zu
behandeln und iiber Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse
Stillschweigen zu bewahren.
Verstdfit der Auszubildende
gegen diese Verpflichtungen,
kann er nach erfolgter Ab-
mahnung aufierordentlich ge-
kiindigt werden. Eine or-
dentliche Kiindigung nach
Ablauf der Probezeit, wel-
che zwischen einem und ma-
ximal drei Monaten betrigt,
verbietet sich. Auszubildende
unterliegen einem besonde-
ren Kiindigungsschutz. Fiir
eine auflerordentliche, frist-
lose Kiindigung miissen
schwerwiegende Verfehlun-
gen vorliegen, die genau zu
benennen sind. In Betracht
kommt etwa die massive und
standhafte Weigerung, den
Lernpflichten nachzukom-
men oder das Berichtsheft
zu fiihren, strafbare Handlun-
gen gegeniiber dem Ausbil-
dungsbetrieb wie Diebstahl,
Betrug und Untreue. Kleine
Diebstdhle berechtigten ohne
Abmahnung nicht zur frist-
losen Kiindigung. Will der
Auszubildende gegen die
Kiindigung gerichtlich vorge-
hen, muss er einen Schlich-
tungsausschuss anrufen (bei
der IHK oder den Hand-
werksinnungen), bevor er
Klage beim Arbeitsgericht
erhebt. Wahrend des
Schlichtungsverfahrens

lduft die 3-Wochen-Frist fiir

& die Kiindigungsschutzklage
| nicht. Zur Vermeidung spate-

rer Streitigkeiten empfiehlt
es sich, bei Spannungen friih-
zeitig die zustandige Kam-
mer als Schlichtungsstelle
einzuschalten.
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