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Wintereinbruch - Trotz Schnee und Stau ist der Arbeitnehmer
fiir ein piinktliches Erscheinen am Arbeitsplatz verantwortlich

Verspdtung kann kosten

REUTLINGEN. Winterein-
bruch mit Glatteis und
schneebedeckten Strafien,
auch lange Verzdégerungen
im Transport mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln sind in den
ndachsten Wochen wieder zu
erwarten. Damit werden die
Diskussionen sich in den Be-
trieben mit der Frage be-
schaftigen: Muss nachgear-
beitet werden, oder muss
wegen der Verkehrsstorung
unabhdngig von der Arbeit
der Arbeitnehmer dennoch
bezahlt werden?

Die Fahrt des Arbeitneh-
mers von seiner Wohnung
zur Arbeitsstdtte und zuriick
gehort regelmadfig zum pri-
vaten Lebensbereich. Damit
wird die Fahrt weder zur

. Arbeitszeit gerechnet noch

besteht fiir die Fahrtzeit ein
Vergilitungsanspruch; selbst
die Fahrtkosten sind vom
Arbeitnehmer zu tragen. Der
Arbeitgeber kann die Ar-
beitnehmerbeforderung zwi-
schen Wohnung und Ar-
beitsstatte iibernehmen. Dies
bedarf jedoch einer zusitz-
lichen Vereinbarung, zum
Beispiel im Arbeitsvertrag
oder durch einen Tarifvertrag.

Kommt es zu Verkehrssto-
rungen, dies kann ein Stau
sein, Glatteis oder Strafen-
sperrungen durch Unfille
und kann der Arbeitnehmer
deshalb die Arbeit nicht
rechtzeitig aufnehmen, han-
delt es sich um ein Leis-
tungshindernis, das weder
vom Arbeitnehmer noch
vom Arbeitgeber verschuldet
ist. Daraus erwachsen un-
terschiedliche Folgen.

Ein Vergiitungsanspruch
des Arbeitnehmers fiir die

" ausgefallene Arbeitszeit be-

steht nicht. Somit kann der
Arbeitgeber am Monatsende
die fehlende Arbeitszeit
vom Lohn abziehen.

Will der Arbeitnehmer die
ausgefallene Zeit nachho-
len, geht dies nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers. Er-
Klart sich der Arbeitgeber mit
einer Nacharbeit am glei-

chen oder an einem anderen
Tage einverstanden, so
muss er selbstverstandlich
diese Nacharbeit auch be-
zahlen.

Wird die Nacharbeit nicht
vereinbart oder ist sie auch
im Rahmen von Regelungen
tiber gleitende Arbeitszeit
nicht bereits vorgesehen,
muss der Arbeitgeber einer
solchen Nacharbeit jedoch
nicht zustimmen.

Ein Zuspdtkommen auf-
grund von Verkehrsstérun-
gen wird aber hdufig mit einer
Abmahnung geahndet. Eine
Abmahnung ist jedoch unbe-
rechtigt, wenn der Arbeit-
nehmer fiir das Zuspatkom-
men nicht verantwortlich
ist. Deshalb ldsst sich eine all-
gemeine, fiir alle Fille giilti-
ge Antwort nicht geben. Klar
ist, der Arbeitnehmer ist fiir -
ein piinktliches Erscheinen
zur Arbeit verantwortlich.
Mit einer Verkehrssperrung
wegen eines Unfalles, we-
gen Glatteis oder Schneever-
wehungen muss er auch in
der Winterzeit nicht standig
rechnen. Deshalb trifft ihn
an einem Zuspdtkommen
auch kein Verschulden,

Benutzt der Arbeitnehmer
jedoch Wege und Strecken,
die immer wieder von Ver-
kehrsstorungen betroffen
sind, so besonders Stau ge-

fahrdete Strafenbereiche,

hat er seinen Weg zur Arbeit
darauf einzustellen. Das be-
deutet, gegebenenfalls muss
er friiher losfahren, eine an-
dere Strecke suchen, auf 6f-
fentliche Verkehrsmittel
ausweichen oder einen friihe-
ren Zug oder Bus benutzen.

Wichtig flir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer ist die
Bedeutung der Verkehrssto-
rung fiir den Unfallversiche-
rungsschutz. Der Weg von
der Wohnung zur Arbeits-
stdtte fdllt regelmdRig unter
den Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung. Erleidet
der Arbeitnehmer dabei ei-
nen Unfall, kommt die Berufs-
genossenschaft fiir eintre-
tende Schdden an Leben und
Gesundheit auf. Gerade im
Hinblick auf die Jahreszeit
und schwierige witterungs-
bedingte Straffenverhiltnisse
ist dies von erheblicher Be-
deutung.

Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sollten im Fall eines
Wegeunfalls deshalb drin-
gend an den notwendigen
Bericht iiber einen solchen
Unfall an die zustindige Be-
rufsgenossenschaft denken.
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Bei winterlichen Verhdltnissen muss der Arbeitnehmer geniigend |
Zeit einplanen, um piinktlich zur Arbeit zu kommen.
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