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Der Weg zu beruflichem und persönlichem Erfolg

Coaching
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Ein Angebot der RWT Personalberatung GmbH

Johanna Brönner ist seit vielen Jahren als Beraterin, Trainerin und 
Coach in der Personalberatung tätig und bringt Erfahrung aus den 
verschiedensten Branchen und Unternehmensgrößen mit.

Johanna Brönner
Diplom-Psychologin
Leiterin Bereich Personal- und  
Organisationsentwicklung

Telefon: 07121 489-516
E-Mail: johanna.broenner@rwt-gruppe.de



www.rwt-gruppe.deCoaching 
Der Weg zu beruflichem und persönlichem Erfolg

In geschäftsführender oder leitender Position stellen 
sich täglich neue Herausforderungen. Entscheidungen 
müssen konsequent und schnell getroffen, eigene 
Standpunkte gefunden und durchgesetzt, Veränderun-
gen erfolgreich gemanagt werden. Dies bringt hohe 
Anforderungen an den Einzelnen mit sich. Coaching 
bietet hierfür einen professionellen Rahmen. Persönli-
che Beratung und Begleitung bedeutet, Klarheit über 
Ziele und damit verbundene Wege und Schritte zu 
erlangen. 

Anlässe für Coaching können sein
■■ Veränderungen im Unternehmen stehen an
■■ Konfliktsituationen sind zu lösen
■■ Fragen zur Mitarbeiterführung stellen sich
■■ Beruf und Privatleben sollen besser aufeinander 

abgestimmt werden
■■ Karriere und Berufsperspektive sollen geklärt 

werden
■■ Organisation des persönlichen Arbeitsplatzes
■■ Berufliche Überlastung muss bewältigt werden
■■ Das persönlich Auftreten soll verbessert werden
■■ Entscheidungssituationen stehen an
■■ Berufliche Aufgaben verändern sich

Nur im Coaching ist es möglich, intensiv und lösungs-
orientiert auf die jeweilige Person einzugehen. Konkrete 
Fragestellungen ermöglichen es, individuell passende 
Antworten zu erarbeiten. Dies sichert einen hohen 
Transfer in den beruflichen Alltag.

Warum ein Coaching?

Coaching ist zeitlich befristet. Das Ziel ist es, eigen-
ständig und erfolgreich Herausforderungen zu meistern.

Coaching bedeutet für Sie
■■ Situationen betrachten und verstehen
■■ Klarheit über Ziele erhalten
■■ Ideen und Lösungsansätze entwickeln
■■ Neues Verhalten erproben und einüben
■■ Entscheidungen fällen

Coaching umfasst Themen des Unternehmens 
und der Person

Methodischer Hintergrund:
„Tun was Sinn macht“ - Dies ist möglich auf einer
breiten Methodenbasis:
Aus- und Weiterbildungen in systemischer Beratung,
NLP, Gesprächspsychotherapie, Psychodrama und
ROMPC®.

Ziele, Themen und Methoden

In einem ersten Gespräch klären wir mit Ihnen 
Inhalt, Form und den zeitlichen Rahmen für das  
Coaching. Wir sichern Ihnen für den gesamten Ab-
lauf absolute Vertraulichkeit zu.

Wir bieten auch Beratung/Training/Coaching 
in den Bereichen

■■ Führungstraining
■■ Verhandlungs- und Konflikttraining
■■ Präsentationstraining
■■ Rhetorik
■■ Kundenorientierung
■■ Vertriebstraining
■■ Zeit- und Selbstmangement

Haben Sie Interesse?


