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Johanna Bronner und Bettina Lutz sind seit vielen Jahren als 72764 Reutlingen
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CAPTain
Potenzialanalyse fiir die
Personalauswahl und -entwicklung

IR

Was ist CAPTain?

Potenzial ist notwendig fiir Kompetenz: Ohne Poten-
zial kann Kompetenz nicht weiterentwickelt werden.

CAPTain

(“Computer Aided Personnel Test answers
inevitable®) ist ein Testverfahren, mit dem die
Potenziale von Mitarbeitern und Bewerbern
differenziert gemessen werden konnen.

CAPTain misst,

wie Personen sachliche Aufgabenstellungen 16sen
wie sie mit Mitarbeitern und Kunden umgehen
wie sie sich im Team verhalten

die vorhandene Kompetenz und die Potenziale

Er unterscheidet dabei zwischen dem objektiven,
tatsdchlichen Verhaltensstil und den subjektiven
Wunsch- und Idealvorstellungen.

CAPTain-Durchfithrung

Die Durchfiihrung des Tests erfolgt onlinebasiert am
eigenen PC und dauert ca. 60 Minuten. CAPTain ist in
10 européischen Sprachen verfiigbar und bietet
unterschiedliche Versionen - fiir Fachkrifte,
Fiihrungskrifte, Vertriebsmitarbeiter und
Hochschulabsolventen.

CAPTain-Testvarianten

Die SMART-Versionen konzentrieren sich auf
Aussagen in den Bereichen Fiihrung, Verkauf, Team,
Kommunikation und Konflikt. Sie werden als Basis fiir
Feedbackgespriche und zur Bedarfsorientierung bei
PersonalentwicklungsmafB3nahmen z. B. fiir Fithrungs-
und Vertriebstrainings, Teamentwicklung sowie fiir
Konfliktmoderationen unterstiitzend eingesetzt.

Leistungsspektrum von CAPTain

CAPTain macht Potenziale von Mitarbeitern und
Bewerbern messbar, die sonst schwer erfassbar, fiir
den Erfolg jedoch relevant sind.

Dazu gehdrenu. a.

Fiihrungsverhalten
Verhalten im Team
Verkaufs- und Beratungsstil
Einstellung zur Arbeit
Ambitionen
Eigenverantwortung und Selbststindigkeit
Zielorientierung
Entscheidungsfreude
Pragmatismus

Kreativitit

Systematik und Genauigkeit
Aktivitdt

Selbstvertrauen
Kooperationsverhalten

lhr Nutzen

Sie konnen CAPTain einsetzen fiir

die Auswahl von Fachpersonal und
Fiihrungskréften

die Entwicklung von Fachpersonal und
Fithrungskréften

die Analyse von Potenzialen

die Analyse von Trainingsbedarf

individuelles Coaching von Mitarbeitern und
Bewerbern

individuelle ,,Outplacement‘“-Beratungen
Personalentwicklung auf internationaler Ebene

CAPTain unterstiitzt Sie bei der Identifikation
von Leistungstragern.

CAPTain hilft lhnen dabei,

gute und passende Mitarbeiter zu finden

Thre Mitarbeiter adédquat einzusetzen und damit
die Qualifikation und das Engagement zu fordern
die Potenziale Threr Mitarbeiter zu erkennen und
daraus Entwicklungsmafnahmen abzuleiten

die richtige Zusammensetzung von Teams
festzulegen



